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Background and Objective: The purpose of this study is to conduct 

a comparative study of various online teaching methods and their 

impact on the learning of students at Imam Ali (AS) Military 

University. 
Methodology: The research method was descriptive and the study 

design was correlational. The statistical population of the research 

included 181 professors of Imam Ali (AS) Military University in 

1404. The sample size based on Morgan's table was 118 professors of 

Imam Ali (AS) Military University. In the present study, a multi-stage 

cluster random sampling method was used, and the research collection 

tool was a researcher-made questionnaire. The correlation coefficient 

method was used to analyze the data of the research hypotheses and 

the results were analyzed using SPSS 20 software. 
Findings: The results of the research indicate that according to the 

results, the variable of online teaching without a teacher with beta 

(BETA=0.75), the variable of online teaching with the presence of a 

teacher and students (BETA=0.78), the variable of combined face-to-

face and non-face-to-face online teaching (BETA=0.42), and the 

variable of online teaching without students (BETA=0.80) predict the 

variable of student learning. 
Conclusion: According to the results, the variable of online teaching 

with the presence of the professor and students predicts the student 

learning variable with the highest degree (BETA=0.58), combined 

online teaching with face-to-face and non-face-to-face teaching with 

the lowest degree (BETA=0.28), and online teaching without students 

(BETA=0.45). 
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A comparative study of various online teaching methods and their 

impact on learning of students at Imam Ali Military University (AS) 

Extended Abstract  
 

Background and Objective: The purpose of this research was to conduct a comparative study of 

various online teaching methods and their impact on student learning at Imam Ali (AS) Military 

University. Its sub-objectives include: 1- Investigating the impact of online teaching without a 

teacher on student learning; 2- Investigating the impact of online teaching with the presence of a 

teacher and students on student learning; 3- Investigating the impact of face-to-face and non-face-

to-face online teaching on student learning; 4- Investigating the impact of online teaching without 

students on student learning; 5- Comparing online teaching methods on student learning. 
Methodology: The research method of the present study is descriptive and the design of the study 

is correlational. The statistical population of the study is all professors of Imam Ali University 

(AS) in 1404. The sample size is 118 professors based on Morgan's table. In the present study, a 

multi-stage cluster random sampling method was used. To collect data in this study, a combination 

of library study methods was used, including resources related to virtual teaching, scientific 

journals, Internet sites, and field research using a questionnaire. The research collection tool is a 

researcher-made questionnaire based on the Ehsani questionnaire (2018), which consists of 20 

questions and is mainly intended to obtain the respondents' views on the impact of types of online 

teaching on student learning. In this study, before determining the components, an attempt was 

made to determine the relative reliability of the questionnaire for 30 selected samples among three 

groups, to determine whether the developed questionnaire has the ability to be measured under the 

same conditions and for different groups, which was done with the Cronbach's alpha test. To 

examine the data and analyze the results, descriptive statistics methods such as tables, frequency 

distribution, mean, and standard deviation were used. To analyze the data of the research 

hypotheses, the correlation coefficient method was used, and the results were analyzed with SPSS 

20 software. 
Findings: The correlation coefficient between online teaching without a teacher on student 

learning is 0.75 and the coefficient of determination is 0.56. In other words, it can be said that 0.56 

of the learning changes are determined by online teaching without a teacher and 0.44 are 

determined by other variables. 

To determine the effect of the variable of online teaching without a teacher as a predictor variable 

and student learning as a criterion variable, simple regression analysis was used to analyze the 

results and the hypothesis was confirmed. 

The correlation coefficient between online teaching with the presence of a teacher and students on 

student learning is 0.78 and the coefficient of determination is 0.61. In other words, it can be said 

that 0.61 of the learning changes are determined by online teaching with the presence of a teacher 

and students and 0.39 are determined by other variables. 

To determine the effect of the variable of online teaching with the presence of a teacher and 

students as a predictor variable and student learning as a criterion variable, simple regression 

analysis was used to analyze the results and the hypothesis was confirmed. 

The correlation coefficient between online blended face-to-face and non-face-to-face teaching on 

student learning is 0.42 and the coefficient of determination is 0.17. In other words, it can be said 

that 0.17 of the learning changes are determined by online blended face-to-face and non-face-to-

face teaching, and 0.83 is determined by other variables. To determine the effect of the variable of 

online blended face-to-face and non-face-to-face teaching as a predictor variable and student 

learning as a criterion variable, simple regression analysis was performed using the log method 

and the hypothesis was confirmed. 
 

 



 

 

 

The correlation coefficient between online teaching without students on student learning is 0.80 

and the coefficient of determination is 0.64. In other words, it can be said that 0.64 of the learning 

changes are determined by online teaching without students, and 0.36 is determined by other 

variables. To determine the effect of the variable of online teaching without students as a predictor 

variable and student learning as a criterion variable, they were analyzed by simple regression 

analysis using the log method and the hypothesis was confirmed. 

The correlation coefficient between the effectiveness of online teaching methods on student 

learning is 0.84 and the coefficient of determination is 0.70. In other words, it can be said that 0.70 

of the changes are determined by student learning and 0.30 is determined by other variables. 

To determine the effect of the variables of various online teaching methods (online teaching 

without a teacher, online teaching with the presence of a teacher and students, combined face-to-

face and non-face-to-face online teaching, online teaching without students) as predictor variables 

and student learning as a criterion variable, they were analyzed by multiple regression analysis 

using the log method and all dimensions except the dimension of online teaching without a teacher 

were confirmed. 

Conclusion: The results of the study indicate that according to the results, the variable of online 

teaching without a teacher with a beta of (BETA=0.75), the variable of online teaching with the 

presence of a teacher and students (BETA=0.78), the variable of online teaching combined in-

person and non-face-to-face (BETA=0.42), and the variable of online teaching without students 

(BETA=0.80) predict the variable of student learning. Also, the variable of online teaching with 

the presence of a teacher and students with the highest degree (BETA=0.58), the variable of online 

teaching combined in-person and non-face-to-face with the lowest degree (BETA=0.28), and the 

variable of online teaching without students (BETA=0.45) predict the variable of student learning. 
 

    Keywords: Professor, online teaching, students, learning  
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آنلاین و تاثیر آن بر یادگیری دانشجویان دانشگاه بررسی تطبیقی انواع شیوه های تدریس 

 (ع)افسری امام علی

    1  سجاد فرهنگ

  اطلاعات مقاله

 نوع مقاله:  

 پژوهشی

  :افتیدر خیتار

17/10/1404 

:  بازنگری خیتار

30/10/1404 

:  رشیپذ خیتار

25/11/1404 

:  انتشار خیتار

08/12/1404 

  ها:واژهکلید

تدریس  استاد آنلاین،  ، 
یادگیری    دانشجویان، 

  ، آموزش مجازی الکترونیکی
 . نظامی

 

  تاثیر   و   آنلاین  تدریس   های   شیوه   انواع   تطبیقی  بررسی  پژوهشهدف از این    :هدف  زمینه و

 .می باشد (ع) علی امام  افسری دانشگاه دانشجویان یادگیری بر  آن

بود:  پژوهش  روش  مطالعه همبستگی  و طرح  توصیفی  تحقیق  تحقیق روش  آماری    جامعه 

می باشد.حجم    1404نفر در سال     181به تعداد      اساتید دانشگاه افسری امام علی)ع(  شامل

ر  د  .بود  دانشگاه افسری امام علی)ع(   نفر از اساتید   118نمونه بر اساس جدول مورگان برابر با  

ابزار گردآوری    ،شدای استفاده  ای چند مرحله گیری تصادفی خوشهپژوهش حاضر از روش نمونه

های پژوهش  های فرضیه برای تحلیل دادهتحقیق  از طریق پرسشنامه محقق ساخته می باشد. 

 شد.  تحلیل  20SPSSنرم افزار   استفاده از  و نتایج با استفاده یهمبستگ بی ضرروش از 

استاد با  آنلاین بدون  طبق نتایج متغیر تدریس  نتایج تحقیق حاکی از آن است که     :هاافته ی

  (=0BETA/ 78)  دانشجویانو  استاد  آنلاین با حضور  متغیر تدریس  ، (=75/0BETAبتای )

آنلاین  متغیر تدریس    (=42/0BETA)  حضوری  غیر و  حضوری  تلفیقی  آنلاین   متغیر تدریس  ،

 کنند. بینی میرا پیش   دانشجویانمتغیر یادگیری ، ( =80/0BETA)  دانشجویانبدون 

آمده :  یریگ جهینت  بدست  نتایج  تدریس    طبق  با حضور  متغیر  با  آنلاین  ودانشجویان  استاد 

با کمترین    حضوری  غیر  و  حضوری  تلفیقی  آنلاین  ، تدریس(=58/0BETAبیشترین میزان )

متغیر یادگیری    ( =45/0BETAدانشجویان ) آنلاین بدون  و تدریس    ( =28/0BETAمیزان )

 بینی می کنند.دانشجویان را پیش 
 

انواع شیوه   .(1404).  سجاد  فرهنگ،استناد:   تطبیقی  امام بررسی  افسری  دانشگاه  دانشجویان  یادگیری  بر  آن  تاثیر  و  آنلاین  تدریس  های 

 .189- 210(، 7) 2، مدیریت هوشمند سرمایه انسانی، علی)ع(
                DOI: http//doi.org/10.22034/imhr.2026.575232.1071  
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 مقدمه

دانش   توان  به  وابسته  جامعه  هر  موفقیت  یادگیری  میزان  فرایند  درگیر  که  است  پژوهانی 

کننده به سمت  همیشگی هستند. نظام آموزشی در این فرایند به عنوان مهمترین رکن هدایت 

می  نقش  مهمترین  دارای  مناسب،  انسانی  سرمایه  تشکیل  و  اطلاعاتی  جامعه  باشد.  این 

های مبتنی بر فناوری نوین اینترنت، با تغییرات بنیادینی که در مفاهیم آموزش سنتی  آموزش 

های سنتی آموزشی را رفع  های سیستم ایجاد کرده است، توانسته است بسیاری از ناکارآمدی 

های اساسی را در آموزش به وجود آورد. جایگزین کردن مفهوم آموزش مجازی  کرده و دگرگونی 

ترین و رو به رشدترین دستاوردهای  کی از نویددهنده به جای آموزش سنتی در حال حاضر، ی 

باشد. تا چند سال پیش افراد برای آموزش و یادگیری، نیاز به زمان و مکان  پیشرفت فاوا می 

های رایانه و اینترنت تا حدودی این نیازها از  مشخصی داشتند ولی امروزه با پیشرفت فناوری 

بین رفته است و هر کسی به زودی قادر خواهد بود هر چیزی را در هر زمان و مکان یاد بگیرد  

می (.  2024)اسمیت،   صورت  آموزش  از  جدیدی  نظام  سایه  در  امر  آموزش  این  که  گیرد 

 .( 2022شود )هورتون،  الکترونیکی نامیده می 

ها و کاهش قدرت  یکی از مشکلات جدی امروزِ اکثر دانشجویان، افت تحصیلی شدید در درس 

می  دانشجویان  می یادگیری  مسئله  این  جمله  باشد.  از  باشد  داشته  متعددی  دلایل  تواند 

های  های تدریس، عدم ارتباط عاطفی مطلوب بین استاد و دانشجویان، حجم زیاد کتاب روش 

تواند گام مهمی در  درسی، تراکم دانشجویان در کلاس و ... یافتن راه حلی برای این مشکل می 

های تدریس آنلاین  های انسانی نسل آینده باشد. امروزه روشجهت استفاده بهینه از ظرفیت 

 .در فرآیند تدریس از اهمیت خاصی برخوردار هستند 

های آموزشی، حرکتی برای تغییر در آموزش  های ارتباطی در سیستم توسعه و استفاده از فناوری 

اند. پیشرفت  های آموزشی در فواصل مکانی شده هستند که موجب تسهیل ارائه و دریافت برنامه 

های نوین تدریس بر روی اساتید  های جدیدی را برای ایجاد و افزایش روشها راه در فناوری 

های تدریس اثر چشمگیری داشته  ویژه روش گشوده است. این تغییرات تکنولوژی بر آموزش به 

شک برترین نوع آموزش مجازی است که  است. آموزش برخط یکی از انواع آموزش مجازی و بی 

طی آن استاد و دانشجویان در یک زمان مشخص وارد کلاس مجازی شده و در یک محیط  

قر  تعامل  با یکدیگر در  استاد می ار می مجازی  برخط،  آموزش مجازی  ارائه  گیرند. در  با  تواند 

اف و اسلایدهای پاورپوینت و صدا و تصویر خود، مباحث آموزشی موردنظر را  دی های پی فایل 

 .با دانشجویان در میان بگذارد 

ارتباط میان دانشجویان و   در عصر حاضر یادگیری آنلاین به سرعت در حال پیشرفت است. 
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شود حس اجتماعی در آنها افزایش یابد. یادگیری آنلاین یا  برد و موجب می استاد را بالا می 

بندی کرد: آموزش آنلاین بدون استاد،  های زیر تقسیم توان به دسته همان تدریس مجازی را می 

آموزش آنلاین چهره به چهره، آموزش آنلاین بدون دانشجویان، آموزش آنلاین با حضور استاد  

 .( 2023و دانشجویان، آموزش آنلاین حضوری و غیرحضوری )راج،  

گیری از ظرفیت  ها بهره در شرایط بحرانی، مهمترین راهبردهای مقابله با آثار تعطیلی دانشگاه 

ای باشد که مشکل فقدان تعامل را اندکی  گیری از این فضا به گونه فضای مجازی است. باید بهره 

ها مورد استفاده قرار  کاهش دهد. فضای مجازی باید در طراحی آموزشی و تدوین طرح درس 

 .( 1399گیرد که بتواند بیشترین فرصت تعامل را فراهم کند )رحمانی،  

و مربیان سود می  اساتید  از  تنها  آموزش  تا دیروز  اصلی اگر  به عنوان  و کتاب  ترین منبع  برد 

های جدید ارتباطی  شد، امروزه آموزش با ابزارها و محیط اطلاعاتی در امر آموزش محسوب می 

های  رسانی، ورود و ظهور شبکه های اخیر در صنعت رایانه و اطلاع روبرو شده است. پیشرفت 

منطقه اطلاع  محلی،  بین رسانی  و  چندرسانه ای  اینترنت،  ویژه  به  و  فناوری ای المللی  های  ها، 

روش  و  ابزارها  برنامه ارتباطی،  طراحان،  روی  پیش  را  جدید  مجریان  های  و  مدیران  و  ریزان 

 .های آموزشی قرار داده است برنامه 

ها تا منازل، الگوی ساده رابطه  بوم آموزشی، از دانشگاه های نوین اطلاعاتی به زیست نفوذ فناوری 

یکسره دگرگون ساخته است. به این ترتیب، الگوهای سنتی یادگیری متحول  استاد و شاگردی را  

 .ای از دانش و اطلاعات مواجه هستند اند و کاربران با حجم گسترده شده 

 ( کرامتی  اعتقاد  روش ( 1398به  کارآمدی  ،  ایران  عالی  آموزش  نظام  در  سنتی  تدریس  های 

روش  این  در  ندارند.  را  دانشجویان  پیشین  و  داشته  عهده  بر  را  ناظم  نقش  عمدتاً  استاد  ها، 

های تدریس نوین، اساتید  اند. اما در روش مشارکت مؤثری در فرایند تدریس و یادگیری نداشته 

ناظر و سازمان  راهنما،  نظریه به عنوان  از  کافی  باید شناخت  الگوهای  دهنده  و  یادگیری  های 

تدریس نوین داشته باشند. مهمترین ضرورت روش تدریس نوین، ایجاد حس اعتماد به نفس و  

 .خودباوری در دانشجویان است

، یکی از علل شکست یادگیری  ( 1398؛ یوزباشی،  1399بر اساس تحقیقات انجام شده )طورانی،  

که   است  الکترونیکی  آموزش  الگوهای  تدوین  و  طراحی  نامناسب  شیوه  خاطر  به  الکترونیکی 

با ویژگی  با کیفیت  متناسب  های یادگیرنده و خصوصیات عصر حاضر نیست. تدریس مجازی 

های  باشد. از این جهت، شناسایی ویژگی مستلزم شناخت عناصر تدریس مجازی با کیفیت می 

مطلوب الگوی تدریس مجازی جهت ارائه الگوی جایگزین در نظام آموزش عالی بسیار ضروری  

 .نماید می 
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یا »کلاس برخط«   « در دانشگاه افسری امام علی)ع(، آموزش مجازی عمدتاً به روش »همزمان 

شود. در این روش، استاد و دانشجویان در زمان مشخصی وارد سامانه شده و به صورت  اجرا می 

ای، پرسش و  های چندرسانه شود. ارائه فایل زنده و تعاملی، فرایند تدریس و یادگیری انجام می 

های این نوع آموزش در دانشگاه مذکور است. با  پاسخ زنده، و امکان ضبط جلسات از ویژگی 

های تدریس آنلاین  توجه به مطالب ذکر شده، هدف از این تحقیق بررسی تطبیقی انواع شیوه 

- و تأثیر آن بر یادگیری دانشجویان دانشگاه افسری امام علی)ع( بوده و به روش کمّی )توصیفی 

های تدریس آنلاین چه تأثیری بر پاسخگویی به این سؤال است که شیوه  همبستگی( سعی در 

 یادگیری دانشجویان دارد؟ 

 

 پیشینه نظری

 یادگیری الکترونیکی

هایی مرتبط  های آموزش و یادگیری را تغییر داده است و واژه ها شیوه ها و رایانه توسعه سریع فناوری 

مبتنی  اند مانند یادگیری برخط، یادگیری مبتنی بر وب، یادگیری  با این شیوه یادگیری ظهور پیدا کرده 

از دیدگاه صاحب  دور.  راه  از  یادگیری  و  الکترونیکی  یادگیری  در  بر کامپیوتر،  زیادی  تعاریف  نظران، 

 .رابطه با یادگیری الکترونیکی وجود دارد 

دهد که  اند. نتیجه پژوهش آنان نشان می میان این مفاهیم رابطه برقرار کرده (  1400یوردن و ویگان ) 

جامع  دور  راه  از  زیرمجموعه یادگیری  عنوان  به  الکترونیکی  یادگیری  و  است  مفهوم  آن  ترین  از  ای 

می  بر  محسوب  مبتنی  یادگیری  و  الکترونیکی  یادگیری  زیرمجموعه  برخط  یادگیری  همچنین  شود. 

کامپیوتر زیرمجموعه آموزش برخط است. در میان این اصطلاحات، اصطلاح یادگیری الکترونیکی بیشتر 

 .مورد پذیرش واقع شده است 

توان تحویل محتوای  در پژوهش خود نتیجه گرفت که یادگیری الکترونیکی را می (  1401موریسون ) 

ای، اینترنت، اینترانت، اکسترانت و  های ماهواره های الکترونیکی مانند شبکه آموزشی از طریق رسانه 

 .نوارهای صوتی و تصویری به شمار آورد

الکترونیکی چندین مفهوم را دربر می (  1395کائی )  گیرد و شامل  بر این عقیده است که یادگیری 

باشد. نتیجه تحقیق وی  های کاوش، تجربه، سهولت استفاده، توانمندسازی و درگیر شدن می ویژگی 

ویژگی  این  که  داد  محیط نشان  در  می ها  اینترنت  بر  مبتنی  آموزشی  مشارکت  های  و  انگیزه  توانند 

 .فراگیران را افزایش دهند 

 :شمارد سه معیار را برای یادگیری الکترونیکی برمی (  1397رزنبرگ ) 

باشد که فراتر  های یادگیری می ها و راه یادگیری الکترونیکی شامل محدوده وسیعی از جنبه •

 .گیرد های سنتی آموزش قرار می از پارادایم 
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شبکه  • یادگیری  الکترونیکی،  به شده یادگیری  قابلیت  آن  در  که  است  ذخیره،  ای  روزرسانی، 

 .بازیابی، توزیع و تسهیم آموزش یا اطلاعات وجود دارد 

می  • عرضه  کامپیوتر  طریق  از  نهایی  کاربر  برای  الکترونیکی  فناوری یادگیری  که  های شود 

 .گیرد استاندارد اینترنت را به کار می 

یادگیری  اثربخشی  معیار،  سه  این  رعایت  که  دارد  تأکید  رزنبرگ  پژوهش  نتیجه 

 .دهد الکترونیکی را به طور معناداری افزایش می 

 پیشینه تجربی

دارد کاه در تحقیقی باا عنوان روش تادریس فنااوراناه بر یاادگیری دانشاااجویاان بیاان می (1400) خااکبااز

روش تحقیق، از نوع آزمایشای بوده و طرح تحقیق، شاامل طرح دو گروهی کنترل و گواه با پیش آزمون و 

نفر از دانشجویان پایه چهارم ابتدایی شهر ازنا   395پس آزمون می باشاد. جامعه ی آماری پژوهش شامل  

نفر به روش نمونه گیری تصاادفی انتخاب شادند و از بین این ها نیز  200می باشاد که از بین این افراد 

نفر( گواه جاای گرفتناد. ابزار بکاار گرفتاه   20نفر ( آزماایش و )  20گروه )  2نفر باه طور تصاااادفی در    40

ارگیری الگوی  نتیجه پژوهش نشااان داد که بک .می باشااد(  2005شااده، پرسااشاانامه خلاقیت تورنس )

تدریس دریافت مفهوم بر مولفه های خلاقیت که شاامل سایالی، انعطاف پذیری، اصاالت و بساط می باشاد،  

موثر بوده اسااات؛ بناابراین الگوی تادریس دریاافات مفهوم باه طور کلی بر خلاقیات موثر بوده و می تواناد 

 .خلاقیت را بهبود بخشد

در تحقیقی با عنوان روش های نوین تدریس اساااتید بر یادگیری آسااان درس ریاضاای در  (1400) پگاه

دانشااجویان بیان می دارد که تدریس، یک نوع ارتباط میان اسااتاد و شاااگرد اساات و ارتباط شاارط لازم 

تدریس در فرآیند آموزش اساات. هیگ گونه یادگیری یا تغییر در فرآیند تدریس صااورت نخواهد گرفت 

نتیجاه پژوهش حااکی از آن اسااات کاه آموزش   .ه اساااتااد باا فراگیرانش ارتبااط موثر برقرار کنادمگر اینکا

ریاضاای یعنی هر چیزی که مربوط به آموزش و یادگیری ریاضاایات می شااود و در جامعه امروزی به هر 

می بینیم؛ این شاااخه ای از علوم که بنگریم به طور مسااتقیم یا غیر مسااتقیم تاثیر و دخالت ریاضاای را  

 .شاخه از علوم نیز همانند تعلیم احتیاج به یادگیری مفاهیم دبیرستان و پایین دارد

در تحقیقی با عنوان جستاری بر روش های نوین تدریس و تاثیر آن بر یادگیری  (1401) امیری و عموزاد

دانشاااجویان بیان می دارند که پژوهش حاضااار با هدف بررسااای تاثیر این روش های جدید تدریس بر 

یافته های پژوهش نشاان  .تحلیلی انجام شاده اسات-یادگیری و خلاقیت دانشاجویان و به روش توصایفی

داد کاه روش هاای نوین تادریس تااثیر مثبات و معنااداری بر یاادگیری و خلاقیات دانشاااجویاان دارد و می  

 .تواند به عنوان راهکاری برای بهبود نظام آموزشی مورد استفاده قرار گیرد

در پژوهشاای با عنوان بررساای روش های تدریس موثر در  (1399) حسااینی اسااکندیان و رجب نژادیان

تحلیلی و بهره گیری از مناابع کتاابخااناه ای    -آموزش مجاازی بیاان می دارناد کاه روش تحقیق توصااایفی

نتایج پژوهش نشاان داد که آموزش مجازی را می توان نوعی آموزش مادام العمر دانسات که  .بوده اسات
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فراگیر را محور فعالیت قرار داده و از جمله روش های تدریس موثر و فراگیرمحور در این نوع آموزش می 

توان به حل مسائله، گروه های کوچک آنلاین، مباحثه آنلاین و سااخت گرایی اشااره کرد. این نوع آموزش  

فراگیران مغفول واقع شاده در عین مزایایی که دارد، معایبی نیز دارا می باشاد که برخی مساائل در مورد 

 .است

که بین گذراندن دوره های کلاس های   به این نتایج دساات یافتند در پژوهشاای (2018) دامفورد و میلر

آنلاین و مشااارکت فراگیران ارتباط معناداری وجود دارد. دانشااجویانی که دوره های آنلاین بیشااتری را  

شادند.  گذرانده بودند از اساتدلال های کمی اساتفاده می کردند و کمتر درگیر مشاارکت های کلاسای می  

تعاملات دانشاجویان با اساتاد و افراد مختلف در مقایساه با همتایانی که آموزش حضاوری داشاته اند بسایار 

کمتر اسااات؛ در نتیجاه این افراد از کیفیات پاایین تری از تعااملات و روش هاای آموزشااای برخوردار می  

کن اساات برای افرادی  شااوند. گرچه آموزش مجازی امکان ایجاد نوع خاصاای از مشااارکت را دارد اما مم

 .بازدارنده باشد، پس مربیان باید از روش های تشویق کننده برای مشارکت کنندگان استفاده کنند

در پژوهشااای تحات عنوان تااثیر یاادگیری آنلاین بر ارتبااط بین  (2020) ثویتاهصاااحات و آلالعواملاه، آل

که فراگیران به دلیل مشاکلات زیادی  به این نتایج رسایدند 19-مربیان و متربیان در طول بیماری کووید

که در هنگام شارکت در کلاس های آنلاین با آن رو به رو می شاوند مانند عدم انگیزه، عدم درم مطلب، 

کاهش ارتباط بین فراگیران و همچنین فراگیر و مربیان، احساس انزوا ناشی از کلاس های آنلاین، کلاس 

 .یح می دهندهای درس حضوری را به کلاس های آنلاین ترج

با هدف تعیین نگرش فراگیران موفق شارکت کننده در دوره  نتایج مطالعه موردی (2015) اساکی  و ران

نشااان  های الکترونیکی و بررساای دلایل موفقیت آنها در این دوره ها در مقایسااه با دوره های حضااوری

که نوع آموزش، علاقه فردی فراگیران و میزان زمان اختصاااد داده شااده مهمترین دلایل موفقیت  داد

 .آنها بوده است

 های اصلی تدریس آنلاین و یادگیری الکترونیکی در ایرانمحدودیت

 ها. شکاف دیجیتال و نابرابری در دسترسی به زیرساخت1

هاای فنااوری اطلاعاات در منااطق مختلف کشاااور  ترین موانع، عادم توزیع عاادلاناه زیرسااااخاتیکی از مهم

شاهرها دساترسای به اینترنت پرسارعت فراهم اسات، بسایاری از مناطق محروم در کلاناسات. در حالی که 

رو هساتند که منجر به محرومیت آموزشای بخشای از  یا روساتایی با مشاکلات جدی در اتصاال پایدار روبه

 (.1399ساز و همکاران،  شود )زرهآموزان و دانشجویان میدانش

 های سواد دیجیتال. فقدان مهارت۲

یادگیری الکترونیکی تنها به وجود ابزار وابساته نیسات، بلکه نیازمند »ساواد دیجیتال« اسات. بسایاری از  

های مدیریت کلاس،  اسااتید و معلمان بدون آمادگی قبلی وارد فضاای آموزش مجازی شادند و با چالش

کنند  وپنج نرم می( و طراحی محتوای تعاملی دساااتLMSافزارهای مدیریت یادگیری )اساااتفاده از نرم
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(. از سااوی دیگر، فراگیران نیز اغلب برای یادگیری خودراهبر در فضااای  1400زاده و همکاران، )مهرعلی

 اند.مجازی آموزش ندیده

 . ضعف در طراحی آموزشی و محتوا۳

( به PDFهای  های آنلاین در ایران صرفاً به انتقال محتوای سنتی )مانند سخنرانی یا فایلبسیاری از دوره

دهد که فقدان تعامل دوساویه و ضاعف در طراحی  ها نشاان میاند. پژوهشفضاای دیجیتال محدود شاده

شود )عابدی و همکاران، آموزشیِ متناسب با بستر آنلاین، باعث کاهش انگیزه و افت کیفیت یادگیری می

1401.) 

 های ارزیابی و سنجش. چالش۴

ها در سااایساااتم آموزش آنلاین ایران، عدم وجود ساااازوکارهای مطمئن و ترین محدودیتیکی از بزرگ

های  های مربوط به تقلب و دشاواری در سانجش دقیق مهارتاساتاندارد برای ارزیابی عملکرد اسات. نگرانی

رو باشاد )کریمی و عملی باعث شاده اسات که نظام ارزشایابی در این بساتر همچنان با ابهامات زیادی روبه

 (.1400همکاران، 

 . مسائل فرهنگی و اجتماعی۵

پذیرش آموزش مجازی به عنوان یک روش رساامی و معتبر توسااط والدین و جامعه، همچنان با چالش 

دانند که این امر ها آموزش حضااوری را تنها راه »یادگیری واقعی« میمواجه اساات. بساایاری از خانواده

 (.1399باعث مقاومت در برابر گسترش یادگیری الکترونیکی شده است )نجفی و همکاران، 

 های تحقیق ضریب الفای کرونباخ برای تعیین پایایی مولفه . 1جدول

 گروهها ضریب الفای کرونباخ قابلیت رد و قبول

 آنلاین بدون استادتدریس   884/0 قابل قبول

 قابل قبول
840/0 

آنلاین باا حضاااور اساااتااد و  تادریس  

 دانشجویان

 حضوری آنلاین حضوری و غیر  تدریس   786/0 قابل قبول

 آنلاین بدون دانشجویانتدریس     81/0 قابل قبول  

 

ها و تجزیه و تحلیل نتایج از روش های آمار توصایفی مانند جداول، توزیع فراوانی،  به منظور بررسای داده

 ضااریب  روش از  پژوهش  هایفرضاایه  هایمیانگین، انحراف اسااتاندارد اسااتفاده شااد و برای تحلیل داده

 .تحلیل شد  20SPSS افزار نرم  با  نتایج و  استفاده همبستگی
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 های پژوهشیافته
 و ابعاد آن شاخص های مرکزی و پراکندگی متغیرها . ۲جدول

 آماره
آنلاین تدریس 

 بدون استاد 

آنلاین با  تدریس 

حضور استاد و  

 دانشجویان 

 آنلاین تدریس

  حضوری تلفیقی

 حضوری  غیر و

آنلاین تدریس 

 دانشجویان بدون 

یادگیری 

 دانشجویان 

 55/4 31/4 47/3 74/3 99/3 میانگین 

انحراف  

 معیار 
28/0 31/0 27/0 31/0 37/0 

 00/1 00/1 00/1 00/1 00/1 حداقل نمرات 

حداکثر  

 نمرات 
00/5 00/5 00/5 00/5 00/5 

      

( جدول  نتایج  میانگین  2طبق  استادتدریس  (  بدون  و  تدریس  ،  99/3  آنلاین  استاد  حضور  با  آنلاین 

 آنلاین بدون دانشجویان تدریس  ،  47/3  حضوری  غیر  و  حضوری  تلفیقی  آنلاین   تدریس،  74/3  دانشجویان

 است.    4/ 55یادگیری دانشجویان و   31/4

 یافته های استنباطی 
 اسمیرنوف جهت تعیین نرمال بودن توزیع متغیرهای تحقیق  -نتایج آزمون کولمگروف . ۳جدول

 آماره
آنلاین تدریس 

 بدون استاد 

آنلاین با  تدریس 

حضور استاد و  

 دانشجویان 

 آنلاین تدریس

  و حضوری تلفیقی

 حضوری  غیر

آنلاین تدریس 

بدون  

 دانشجویان 

یادگیری 

دانشجو 

 یان

  -کولموگروف  zمقدار  

 اسمیرنوف 
753/0 727/0 608/0 626/0 378/0 

 231/0 175/0 181/0 095/0 080/0 سطح معنی داری 

 

 0/ 95و با توجه به اینکه سطح معنی داری خطای آزمون برای سطح اطمینان    7-5طبق نتایج جدول       

از   بنابراین می  05/0بیش  )است،  متغیرهای  توزیع  استادتدریس  توان گفت که  بدون  تدریس  آنلاین   ،

آنلاین بدون حضوری، تدریس    غیر   و   حضوری  تلفیقی  آنلاین  ، تدریسآنلاین با حضور استاد و دانشجویان

های پارامتریک توان از آزموننرمال است و جهت تحلیل فرضیات میو یادگیری دانشجویان(  دانشجویان

  )رگرسیون ساده و چندگانه( استفاده کرد.
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 بر یادگیری دانشجویان تاثیر دارد.    آنلاین بدون استادتدریس  عوامل فرضیه اول: 

 دانشجویان یریادگی  بر استاد  بدون  نیآنلا سی تدر نی ب خلاصه مدل رگرسیون . ۴جدول

 ضریب تعیین تعدیل شده  ضریب تعیین ضریب همبستگی 

75/0 56/0 56/0 

 

 دانشجویان  ی ریادگی  بر استاد بدون  نیآنلا س یتدرنتایج تحلیل رگرسیون ساده بین  . ۵جدول

 هالفهؤم

ضریب  ضرایب غیر استاندارد 

  استاندارد
Beta 

t Sig . 
B انحراف معیار 

 ۳۲1/0 6۳۳/0 مقدار ثابت
 

97۲/1 0۵1/0 

 000/0 246/12 75/0 080/0 982/0 آنلاین بدون استاد تدریس   عوامل

       

 بر یادگیری دانشجویان تاثیر دارد. آنلاین با حضور استاد و دانشجویانتدریس  فرضیه دوم:

  یری ادگی بر دانشجویان و  استاد حضور با  نیآنلا سی تدر نی ب  خلاصه مدل رگرسیون . 6جدول

 دانشجویان

 ضریب تعیین تعدیل شده  ضریب تعیین ضریب همبستگی 

78/0 61/0 60/0 

      

  یری ادگی بر دانشجویان و استاد حضور  با  نیآنلا س یتدرنتایج تحلیل رگرسیون ساده بین  . 7جدول

 دانشجویان

 هالفهؤم

ضریب  ضرایب غیر استاندارد 

  استاندارد
Beta 

t Sig . 
B انحراف معیار 

 ۲6۴/0 009/1 مقدار ثابت
 

8۲1/۳ 000/0 

 000/0 468/13 78/0 070/0 947/0 دانشجویان   و  استاد  حضور  با  نیآنلا  سیتدر

 

 .دارد تاثیر دانشجویان یادگیری بر حضوری غیر و حضوری تلفیقی آنلاین تدریس فرضیه سوم:

 

  یریادگی بر  یحضور ری غ و یحضور  یقیتلف  نیآنلا سی تدر نیب   خلاصه مدل رگرسیون . 8جدول

 دانشجویان

 ضریب تعیین تعدیل شده  ضریب تعیین ضریب همبستگی 

42/0 17/0 17/0 
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 یر ی ادگی بر ی حضور ر یغ  و یحضور  یقیتلف نیآنلا س یتدرنتایج تحلیل رگرسیون ساده بین  . 9جدول

 دانشجویان

 هالفهؤم

ضریب   ضرایب غیر استاندارد 

  استاندارد
Beta 

t Sig . 
B  انحراف معیار 

 407/0 511/2 مقدار ثابت
 

169/6 000/0 

  غیر   و  حضوری  تلفیقی  آنلاین  تدریس

 حضوری 
588/0 117/0 42/0 031/5 000/0 

 

 بر یادگیری دانشجویان تاثیر دارد.  آنلاین بدون دانشجویانتدریس  فرضیه چهارم:

 

 دانشجویان یری ادگی بر دانشجویان بدون  نیآنلا سی تدر نیب  خلاصه مدل رگرسیون . 10جدول

 ضریب تعیین تعدیل شده  ضریب تعیین ضریب همبستگی 

80/0 64/0 64/0 

 

 دانشجویان یریادگی بر دانشجویان بدون نیآنلا سیتدرنتایج تحلیل رگرسیون ساده بین  . 11جدول

 هالفهؤم

ضریب   ضرایب غیر استاندارد 

  استاندارد
Beta 

t Sig . 
B  انحراف معیار 

 289/0 369/0 مقدار ثابت
 

277/1 204/0 

 000/0 532/14 80/0 067/0 970/0 آنلاین بدون دانشجویان تدریس  

       

 اثرگزاری روش های تدریس آنلاین  بر یادگیری دانشجویان متفاوت می باشد   فرضیه پنجم: 

 دانشجویان یر یادگی بر  نی آنلا  سیتدر  یهاوهیش  انواع نیب   خلاصه مدل رگرسیون . 1۲جدول

 ضریب تعیین تعدیل شده  ضریب تعیین ضریب همبستگی 

84/0 70/0 69/0 

 

 دانشجویان  یریادگی بر   نیآنلا سی تدر ی هاوهیش انواعنتایج تحلیل رگرسیون  . 1۳جدول

 هالفهؤم

ضریب  ضرایب غیر استاندارد 

  استاندارد
Beta 

t Sig . 
B معیار  انحراف 

 320/0 865/0 مقدار ثابت
 

707/2 008/0 

 886/0 143/0 01/0 147/0 021/0 آنلاین بدون استاد تدریس  



 1404 زمستان   ،7، شمارة 2فصلنامه مدیریت هوشمند سرمایه انسانی، دورة                                                      202

 هالفهؤم

ضریب  ضرایب غیر استاندارد 

  استاندارد
Beta 

t Sig . 
B معیار  انحراف 

حضور  آنلاین با  تدریس  

 استاد و دانشجویان 
704/0 173/0 58/0 078/4 000/0 

  تلفیقی آنلاین  تدریس

 حضوری  غیر و حضوری
399/0 110/0 28/0 636/3 000/0 

آنلاین بدون  تدریس 

 دانشجویان 
546/0 147/0 45/0 709/3 000/0 

 

 و پیشنهادها گیرینتیجه
 بر یادگیری دانشجویان تاثیر دارد.   آنلاین بدون استادتدریس   فرضیه اول: عوامل

به عنوان   بین بر یادگیری دانشجویانبه عنوان متغیر پیش  آنلاین بدون استادطبق نتایج متغیر تدریس  

( بتای  با  ملام  معنی  (=75/0BETAمتغیر  داردتاثیر    و  تال یجید  یایدن  گسترش  با   روزها  نیا  .داری 

 به   یرحضوریغ   و  ینترنتیا  یسو  و  سمت   یانسان  یکارها  یتمام  گفت  توانیم  بایتقر  نترنتیا  از  استفاده

 در   سرعت  شیافزا  باعث  که  دارند  یاد یز  اریبس  یایمزا  و  هایژگیو  یرحضوریغ   مسائل.  است  گرفته  خود

 .  شوند یم ی زندگ سطح و تیفیک بهبود و  کارها انجام

 بر یادگیری دانشجویان تاثیر دارد. آنلاین با حضور استاد و دانشجویانفرضیه دوم: تدریس  

متغیر یادگیری   (=78/0BETA)  آنلاین با حضااور اسااتاد و دانشااجویانطبق نتایج متغیر تدریس       

گسااترش تحولات در  توان گفت که در تبیین نتایج این فرضاایه می  .کند.بینی میدانشااجویان را پیش

عرصاه فناوری اطلاعاتی و ارتباطی تاثیرات چشامگیری بر روی جنبه های مختلف زندگی بشار بر جای  

گذاشاته اسات که در این میان نیز بر روی آموزش بی تاثیر نبوده اسات تا جایی که موجبات پیدایش نوع 

این در حالی اساات که آموزش و  جدیدی از یادگیری را به نام یادگیری الکترونیکی فراهم آورده اساات. 

از نظام آموزشای  یادگیری الکترونیکی به عنوان پارادایمی جدید توانساته اسات پاساخگوی حجم عظیمی

 و یادگیری کنونی باشد  

 .دارد تاثیر دانشجویان یادگیری بر حضوری غیر و حضوری  تلفیقی آنلاین  فرضیه سوم: تدریس

متغیر یادگیری   (=42/0BETA)  حضوری  غیر  و  حضوری  تلفیقی  آنلاین  طبق نتایج متغیر تدریس      

از نقاط ضعف یادگیری توان گفت که  در تبیین نتایج این فرضیه می  . بینی می کنددانشجویان را پیش

ارتباط چهره به چهره فراگیران با آموزشگر و یا با یکدیگر و عدم دقت و علاقه به   الکترونیکی را عدم 

   .پیگیری موضوعات آموزشی را بر می شمرد

 بر یادگیری دانشجویان تاثیر دارد. آنلاین بدون دانشجویانفرضیه چهارم: تدریس   
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متغیر یادگیری دانشااجویان را  (=80/0BETA)آنلاین بدون دانشااجویان طبق نتایج متغیر تدریس       

ها،  نمونه بارز و پیشاارو این نوع آموزشتوان گفت که  کند. در تبیین نتایج این فرضاایه میبینی میپیش

که برای آموزش کشاورهای جهان ساوم به   های تخصاصای ساازمان ملل از جمله یونساکو اساتساازمان

هادف آموزش از راه دور در    .اسااات  باه کاار رفتاه…هاای واگیردار وخصاااود در آفریقاا در زماان بیمااری

الزامات آموزش از   .شارایط بحران ارائه اطلاعات و محتواهای آموزشای به مخاطبان در مناطق بحران اسات

توان برای همه متفاوت اسات؛ نمی…راه دور در هنگام بحران متناساب با مخاطبان، منطقه، نوع بحران و

 در شرایط بحرانی، از شیوه و محتوای یکسان آموزشی استفاده کرد

 های تدریس آنلاین  بر یادگیری دانشجویان متفاوت می باشد  فرضیه پنجم: اثرگزاری روش

، (=58/0BETAبا بیشاترین میزان ) آنلاین با حضاور اساتاد و دانشاجویانطبق نتایج متغیر تدریس       

آنلاین بدون  و تدریس   (=28/0BETAبا کمترین میزان )  حضوری غیر و  حضوری تلفیقی  آنلاین  تدریس

بینی می کنناد در تبیین نتاایج این متغیر یاادگیری دانشاااجویاان را پیش (=45/0BETA)  دانشاااجویاان

تواند در  های مورد تأیید آموزش اساات که میآموزش از راه دور یکی از روشتوان گفت که  فرضاایه می

تواند از حیث دساااترسااای به  می از راد دوربا اینکه آموزش   .شااارایط بحرانی مورد اساااتفاده قرار گیرد

ما در زمینه آموزش در شابکه   اما  ، مغتنم و ارزشامند باشادمردمهای برابر آموزشای برای آحاد فرصات

ها  های مورد نیاز این شبکه نه تنها برای خانوادههای لازم را نداریم و فناوریها و تجربهمجازی زیرساخت

ترین ابزار شابکه مجازی بلکه برای وزارتخانه و کشاور وجود ندارد؛ ضامن آنکه سارعت اینترنت که مهم

مند  بهره به طور موثر  وزش در کشاورگونه آمتوان از ایناسات در کشاور ما بسایار پایین اسات بنابراین نمی

 .شد

 پیشنهادهای کاربردی

 از  اساتفاده  ،  دانشاجویان  یریادگی بر اساتاد  بدون نیآنلا  سیتدر  ریتاث بر  یمبن اول  هیفرضا  جینتا اسااس بر

 را   آموزش   که  کندیم جادیا یارساااانه چند  امیپ   هم کنار در  …و  یصاااوت  لیفا  دئو،یو  ر،یتصااااو  متن،

  م یمفاه  تیتثب  به  دانشاجویان  به  سیتدر در  ریتصااو  و  صاوت از  اساتفاده. کرد  خواهد دتریمف  و رگذارتریتاث

 اساس   بر.دهدیم شیافزا  را دانشجویان یریادگی  زانیم  جهینت در  و  کندیم کمک  هاآن ذهن در یآموزش

باید   ،دانشجویان  یریادگی بر  دانشجویانآنلاین با حضور استاد و  تدریس    ریتاث بر یمبن  دوم هیفرضا  جینتا

معینی داشااته باشااید و   برنامه آموزشاای و دریافت تکالیف آنلاین برگزاری آزمون برای تدریس مفاهیم،

  بر. جلوگیری شاود بی نظمی در فرایند تدریس دانشاجویان را نیز از این برنامه آموزشای مطلع کنید، تا از

  یریادگی بر  حضااوری  غیر و  حضااوری  تلفیقی آنلاین  تدریس  ریتاث بر  یمبن سااوم هیفرضاا  جینتا اساااس

یادگیری و  های گروهی شارکت کنند زیرا تبادل نظر، دانشاجویان را تشاویق کنید تا در بحث، دانشاجویان

دهد تا هر  ضابط و ذخیره جلساات به دانشاجویان این فرصات را می.دهدها را افزایش میتعامل میان آن

زمان، هر قسامت از مفاهیم تدریس شاده را متوجه نشاده باشاد با تعداد دفعات نامحدود تماشاا کند تا  

 .یادگیری آن مبحث کامل و درست صورت گیرد

https://blog.taraz.org/%d8%a2%d8%b2%d9%85%d9%88%d9%86-%d8%a2%d9%86%d9%84%d8%a7%db%8c%d9%86-%d9%85%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%b3/
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 دانشااجویان   یریادگی بر  آنلاین بدون دانشااجویانتدریس   ریتاث  بر یمبن چهارم هیفرضاا  جینتا اساااس بر

اتصاال راحت و قابل اطمینان برای راهنمایی دانشاجویان در کلاس آنلاین اهمیت زیادی دارد. از عوامل  ،

ضاروری تاثیرگذار در کلاس آنلاین نرم افزار قابل اساتفاده، سارعت اینترنت دانشاجویان، سارعت سارور نرم  

باشاد. انتخاب بساتر مناساب برای آموزش، یک عامل مهم در اثربخشای کلاس آنلاین اسات می  …افزار و

  پنجم  هیفرضا  جینتا اسااس  بر.ترین حالت برگزار شاودها قطع و وصالی نداشاته باشاد و در منظمتا کلاس

مطالب درسی را با تکرار مستمر ،روش های تدریس آنلاین  بر یادگیری دانشجویان   ریتاث تفاوت بر یمبن

و تااکیاد بر اهمیات آنهاا آموزش دهیاد و برای ارزیاابی یاادگیری دانشاااجویاان مادت زماان از پیش تعیین 

کنید،همچنین به سااوالات دانشااجویان با توجه به آنلاین بودن فضااای آموزشاای و هر زمان آماده ی 

 .پاسخگویی باشید

 



     205                ... / فرهنگ               های تدریش آنلاین و تاثیر آن بر یادگیری دانشجویانی تطبیقی انواع شیوهبررس

 
 

 
 ردانیقد

 که زمان و تجربیات ارزشمند خود را در  افرادیاز همکاری صمیمانه 

 گردد. می اختیار این پژوهش قرار دادند، صمیمانه سپاسگزاری
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