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Background and Objective: Digital transformation in smart educational 

management systems, driven particularly by emerging technologies such as 

artificial intelligence, blockchain, and the Internet of Things, is regarded as 

one of the most significant developments of the Fourth Industrial Revolution 

and marks a remarkable shift from Education 1.0 to Education 4.0 through 

innovative approaches 

Methodology: This applied qualitative study was conducted using a 

documentary analysis approach. Of the 60 articles identified, 29 relevant and 

credible sources were purposively selected and analyzed using Braun and 

Clarke's thematic analysis. ChatGPT, DeepSeek, and Qwen were also 

employed as auxiliary analytical tools. Data were collected through systematic 

searching and a researcher-made checklist. Ultimately, from among 157 

opportunity-related initial codes and 49 challenge-related initial codes, seven 

opportunity themes and five challenge themes were identified. 
Findings: A total of 157 opportunity-related initial codes and 49 challenge-

related initial codes were extracted and categorized into four domains: AI, 

Blockchain, IoT, and technological synergy. The findings comprised 7 

opportunities and 4 challenges for AI, 3 opportunities and 3 challenges for 

Blockchain, 3 opportunities and 3 challenges for IoT, and 5 opportunities and 

6 challenges for technological synergy. The findings were presented as a table 

and a conceptual model. 
Conclusion: The synergy among the three technologies offers considerable 

potential for the intelligent transformation of educational management. 

Realizing this potential requires strengthening infrastructure, building human 

resource capacity, enhancing security, and developing appropriate legal 

frameworks and standards. 
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Intelligent Educational Management Systems Based on Artificial 

Intelligence, Blockchain, and the Internet of Things: Opportunities and 

Challenges 
 

Extended Abstract 
 

Background and Objective: The integration of emerging technologies such as Artificial 

Intelligence (AI), Blockchain, and the Internet of Things (IoT) is recognized as a key strategy in 

transforming educational systems, having garnered significant attention from leading nations and 

educational institutions in recent years. While these technologies have opened new horizons by 

driving remarkable changes in educational management, learning personalization, and research 

efficiency, their implementation is not without challenges. Accordingly, the primary objective of 

this study is to examine the opportunities and challenges associated with deploying smart 

educational management systems based on these three pivotal technologies. The significance of 

this research lies in providing a comprehensive understanding of AI, IoT, and Blockchain 

applications in education, while detailing both micro- and macro-level opportunities and 

challenges. Furthermore, the necessity of this study is twofold: first, to prevent strategic lag in 

global educational transformation and avoid passivity within the national educational system in 

the face of this fundamental shift; and second, to address the lack of familiarity among educational 

experts regarding the opportunities, challenges, prerequisites, and necessary infrastructure, 

ultimately helping to bridge the quantitative and qualitative gap between Iran’s educational 

standards and global benchmarks. 
Methodology: This study is qualitative in nature and employs thematic analysis based on the 

Braun and Clarke (2006) framework. This method was selected for its capacity to identify, 

organize, and interpret hidden semantic patterns within texts. Accordingly, the unit of analysis 

comprised texts and content related to smart educational management systems based on Artificial 

Intelligence (AI), Blockchain, and the Internet of Things (IoT). 

Data were collected through a documentary approach, involving a systematic search of library 

resources and reputable scientific articles available in online databases. Subsequently, following 

the six phases of thematic analysis (familiarization with data, initial coding, searching for themes, 

reviewing themes, defining and naming themes, and producing the report), all extracted texts were 

coded. To facilitate the initial coding process and identify semantic patterns, the Qwen AI tool was 

utilized as an analytical assistant; however, the final extraction and naming of themes were 

conducted exclusively based on human judgment. 
Findings: The analysis of the research data led to the extraction of 157 core codes in the area of 

opportunities and 49 core codes in the area of challenges, which were ultimately reduced to 7 main 

themes for opportunities and 5 main themes for challenges. The identified opportunities are as 

follows: First, “deep personalization and intelligent content adaptability”, which includes dynamic 

content adjustment, customized learning paths, and physiology-based learning. Second, 

“enhancement of teaching-learning processes and cognitive experiences”, characterized by 

improved academic performance, cultivation of higher-order mental skills, and increased learner 

motivation and engagement. Third, “transformation in pedagogical methods and redefinition of 

educational roles”, encompassing the shift to learner-centered models, intelligent feedback and 

assessment, and technological mediation in teaching. Fourth, “administrative efficiency and 

intelligent resource management”, achieved through automation and administrative agility, smart 

space and energy management, and optimal allocation and virtualization of resources. Fifth, “trust-

building, data security, and record integrity with a focus on blockchain”, ensuring credential 

validation, fraud prevention, information transparency and immutability, and protection of privacy 

and intellectual property. Sixth, “cognitive synergy, big data analytics, and the Internet of Things”, 

providing advanced analysis and insight generation, real-time monitoring and smart health 

tracking, and object intelligence and networking. Finally, seventh, “educational equity, inclusivity, 



 

 

and institutional strategic transformation”, emphasizing equality and fair access, holistic growth 

and societal development, and the transition to Education 4.0. 

Conversely, the challenges facing the implementation of this system can be explained in five main 

themes. First, “economic and infrastructural challenges”, including financial constraints and 

technical infrastructure issues. Second, “security, privacy, and ethical challenges”, involving cyber 

threats, data privacy concerns, and ethical issues arising from technology adoption. Third, “skill-

based, educational, and human-related challenges”, covering skill and training gaps, difficulties in 

recruiting and retaining experts, excessive dependency and reduced cognitive skills, diminished 

human interaction, and issues related to user trust and participation. Fourth, “data quality and 

scalability challenges”, concerning information accuracy and quality, as well as scalability and 

massive data management issues. Finally, fifth, “legal, policy, and digital equity challenges”, 

addressing the digital divide and equity, legal and standard voids, and the need for developing 

appropriate policies and strategies. 

Conclusion: The findings indicate that the synergy of Artificial Intelligence, Blockchain, and the 

Internet of Things facilitates a transition to Education 4.0, providing a foundation for deep 

personalization, enhanced cognitive experiences, and increased efficiency within the educational 

system. Although challenges such as infrastructural constraints, security concerns, skill gaps, and 

legal voids exist, these obstacles are entirely manageable through gradual investment, stakeholder 

empowerment, and the development of flexible policies. Ultimately, a balanced implementation 

of this system paves the way for a smart, secure, and equitable educational framework, positioning 

technology in the service of human capital flourishing. 
 

 Keywords: Intelligent Educational Management System, Artificial Intelligence, Internet of Things, 

Blockchain. 
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:  اءیاش نترنتیو ا نیچبلاک ،یبر هوش مصنوع یآموزش مبتن تیریهوشمند مد یهاسامانه

   فناورانه ییافزاها و هم ها، چالشفرصت 
 

   1نژادعلی علی 

 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله:  

 مقالة پژوهشی 

  :افتیدر خیتار

13/04/1405 

:  بازنگری خیتار

13/07/1405 

:  رشیپذ خیتار

06/08/1405 

:  انتشار خیتار

08/12/1405 

  ها:واژهکلید

هوشمند   سامانه 
آموزش، هوش    ت یر یمد

  نترنت یا  ،یمصنوع
 . نیچبلاک اء،یاش

با استفاده    ژهیوآموزش، به  تیری هوشمند مد  یهادر سامانه  ی تحول رقم  زمینه و هدف:

فناور مصنوعنوین    یهای از  ا  نیچبلاک  ، یهوش  مهم  یکی  اء،یاش  نترنتیو    نیتراز 

  ر یچشمگ  رییتغ   کیشاهد    صورتیکه، بهشودیچهارم محسوب م  انقلاب صنعتی  تحولات

 . میهستبا رویکردهای نوآورانه  «  4.0« به »آموزش  1.0از »آموزش  

انجام شد. از    یاسناد  ل یتحل  کردیبا رو  ی فیو ک  یپژوهش کاربرد   نیا  روش پژوهش:

مضمون براون و    لیصورت هدفمند انتخاب و با تحلمنبع معتبر به  2۹مقاله،    60  انیم

  ز ی و کوئن ن  کیسپید  ،یتیپیجچت   ابزارهای هوش مصنوعی  شدند؛  یکلارک بررس

 به کار رفتند.  یکمک  یعنوان ابزارها به

چالش استخراج و در چهار حوزه هوش   هیکد اول 4۹فرصت و  هیکد اول  157 ها:یافته 

شامل    جیشدند. نتا  یبندفناورانه دسته   ییافزاو هم  اء ی اش  نترنتیا  ن،یچبلاک   ،ی مصنوع

و    هفت برا   چهارفرصت  مصنوع  یچالش  و    سه  ،یهوش  برا   سهفرصت    یچالش 

  چالش   ششفرصت و    پنجو    اء ی اش  نترنتیا  یچالش برا   سهفرصت و    سه  ن،یچبلاک 

 ارائه شدند.   یدر قالب جدول و مدل مفهوم  هاافتهیفناورانه بود.    ییافزاهم  یبرا 

  ت یریمد  یهوشمندساز  یبرا   یتوجهقابل  تیظرف  یسه فناور  ییافزاهم  گیری:نتیجه

  ، ی انسان  یرو ین  یتوانمندساز   رساخت،یز  تیمستلزم تقو  تیظرف  نیآموزش دارد؛ تحقق ا

 است.   یو استاندارد  یقانون  یهاچارچوب   نیو تدو  تیامن  ء ارتقا
   

مد  یهاسامانه (.  1405)  نژاد، علیعلی:  استناد مبتن   تیریهوشمند  ا  نیچبلاک  ،یبر هوش مصنوع   یآموزش  و ها، چالش : فرصت اءی اش  نترنتی و  ها 

 DOI: http//doi.org/10.22034/imhr.2026.590052.1114                               . 1-20(،  11)  3  ، یانسان   هیهوشمند سرما  تیریفناورانه. مد  ییافزاهم

 https://www.imhr.ir،  آجاو ستاد  یدانشگاه فرماندهپژوهشکده سرمایه انسانی  ناشر:

  محفوظ است.« سندگانینو یحقوق انتشار برا هی( و کلتیرا ی»حق نشر )کپ ©

DOI: 10.22034/imhr.2026.590052.1114 

وسا   یدفاع  تی ریمد   ارشدیکارشناس.  1 فناور(،  بری)جنگال  و  علوم  ا   یدفاع  یهایپژوهشگاه  تهران،    رایانامه:  ،رانیآجا، 

 alia721362@gmail.com 
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 مقدمه

، هوش 2ء ا ی اش   نترنت ی مانند ا   ی ا وسته ی پ هم به  های سامانه توسعه    ، 1رقمی   ی ها ی فناور   ع ی رشد سر 

طور  ها را به شبکه   ی ات ی عمل   یی ا ی پو   ها ی فناور   ن ی کرده است. ا   ل ی را تسه   4نی چ و بلاک   3ی مصنوع 

م قابل  دگرگون  هنگام کنند ی توجهی  م   کپارچه ی   ها ی فناور   ن ی ا   که ی .    ع، ی نا ص   توانند ی شوند، 

مرتبط با حفاظت از    ی ها زمان به چالش را ممکن ساخته و هم   ی د ی جد   ات ی اندازها و تجرب چشم 

مقداده  پا   ی ر ی پذ اس ی ها،  عصر   . ( Sabah et al, 2025)  بپردازند   ی ط ی مح ست ی ز   ی دار ی و  در 

های  در نظام   ن ی اد ی از تحولات بن   ی ک ی عنوان  هوشمند به   ی ر ی ادگ ی های  محیط   ن، ی های نو فناوری 

شده   ی آموزش  ا مطرح  بهره محیط   ن ی اند.  با  فناور ها  از  ا   یی ها ی گیری    ، 5ء ای اش   نترنت ی همچون 

  ندی سازند که در آن فرا ی فراهم م   یی بسترها   ، 7کاوی افزوده و داده   ت ی واقع   ، 6ی ن ی ماش   ی ر ی ادگ ی 

.  ( 1403،  باقری ) رد ی گ ی انجام م   شده ی ساز ی و شخص   ا ی پو   ، ی تعامل   یا وه ی به ش   ی ر ی ادگ ی – ی ادده ی 

»آموزش    ر ی چشمگ   ر یی تغ   کی شاهد    صورتیکه به   امروزه  »آموزش  «  1.08از  .  م ی هست «  4.0۹به 

که در آن،    پردازد ی ( م ی بر فناور   ی مبتن   ی چهارم )ابزارها   ی به الزامات انقلاب صنعت   4.0آموزش  

  (.Butt et al, 2020)   د ی گشا ی م   دی جد   ی ها فرصت   ی را برا   یی ها چه ی در   ، ی انسان و فناور   ب ی ترک 

  ینوآورانه آموزش ی کردها ی رو  ، ی فناورانه قو  رساخت ی مستلزم ز  رقمی تحول  ز یآم ت ی موفق ی اجرا 

توجهی  قابل   ل ی پتانس   رقمی   ی است. ادغام ابزارها   ی و نظارت   ی گذار است ی جامع س   ی ها و چارچوب 

  تی و تقو   رندگان ی ادگ ی بهبود مشارکت    شده، ی ساز ی و شخص   ا ی پو   ی ر ی ادگ ی   ی ها ط ی مح   جاد ی در ا 

  د ی با   ، رقمی تحول    ی ا ی کامل از مزا   ی مند بهره   ی ، برا حال ن ی نشان داده است. باا   ر ی آموزش فراگ 

پرداخته شود. تحول    رقمی و شکاف    ی آموزش ناکاف  ، ی ناکاف  ی زیر مانند بودجه   یی ها به چالش 

جانبه  از رشد همه   ت ی و حما   ی عادلانه به منابع آموزش   ی دسترس   ی آور با فراهم   تواند ی م   رقمی 

پ دانش  و  جامعه  توسعه  به  روندها   ی فرهنگ   شرفت ی آموزان،  کند.  اهم   ی کمک  بر    تی نوظهور 

  د یتأک   ی اهداف آموزش   ی رقمی برا   ی ها ی فناور   ی ر ی کارگ به در    ی مستمر و ملاحظات اخلاق  ی نوآور 

به معنا   ن یا   . ( Joseph et al, 2024:2786)   دارند  تنها    د ی جد   ی ها ی فناور   ی ر ی کارگ به   ی تحول 

تا بتواند    رد ی گ ی در برم   ز ی را ن   ی ادار   ی ندها ی و فرا   ی آموزش   ی کردها ی در رو   ی ش ی بلکه بازاند   ست، ی ن 

___________________________________________________________ 
1 Digital 
2 Internet of Things 
3 Artificial Intelligence 
4 Blockchain 
5 Internet of Things 
6 Machine Learning 
7 Digital Technologies 
8 Education 1.0 
9 Education 4.0 
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بهتربه   رقمی را در عصر    انی آموزان و مرب دانش   ی ازها ی ن   ,Joseph et alبرآورده کند )   ی طور 

2024:2786.) 

چالش   ی سنت   ی آموزش   ی ها سامانه  کارا   ی متعدد   1ی ها با  که  هستند  و    یی روبرو 

  سی تدر   کرد ی ها، رو چالش   ن ی ا   ن ی تر از مهم   ی ک ی .  دهد ی قرار م   ر ی ها را تحت تأثآن   ی ر ی پذ انعطاف 

و دانشجو   ی بعد تک است  توجه  مرکز  معلم  و  استاد  آن  در  دانش   ان ی است که  نقش  و  آموزان 

فرآ   ی منفعل  ا دارند   ی ر ی ادگ ی   ند ی در  تدر   ن ی .  سامانه   س ی روش  به    ی انتزاع  ی آموزش   ی ها عموماً 

به توسعه    ی سنت   س ی تدر   ن، ی ندارد. علاوه بر ا   ی واقع   ی با زندگ   ی م ی و ارتباط مستق   شود ی محدود م 

تمرکز دارد.   ی و منطق ی بر دانش عقلان  شتر ی و ب  کند ی کمتر توجه م  ی و تعامل  ی حس  ی ها مهارت 

مشارکت کنند    ی ر ی ادگ ی   ند ی طور کامل در فرآ نتوانند به  فراگیران که    شود ی باعث م   کرد ی رو   ن ی ا 

مانند هوش    ن ی نو   ی ها ی استفاده از فناور (.  Hu, 2024) رد ی الشعاع قرار گ ها تحت آن   ت ی و خلاق

  ی آموزش ی ها در تحول سامانه  ی د ی کل  ی از راهبردها  ی ک ی  اء، ی اش  نترنتی و ا  ن ی چ بلاک ، ی مصنوع 

به کار    ی کشورها و مؤسسات آموزش   ن ی شروتر ی توسط پ   ر ی اخ   ی ها که در سال   د ی آ ی به شمار م 

را در    ی ر ی اند تحولات چشمگ قدرتمند، توانسته   ی عنوان ابزار به   ها ی ور فنا   ن ی گرفته شده است. ا 

  جاد ی ا   ی پژوهش   ی ندها ی فرآ   یی کارا   ش ی و افزا   ی ر ی ادگ ی   ی ساز ی شخص   ، ی آموزش   تی ر ی مد   ی ها حوزه 

 .هایی نیز همراه خواهند بود که البته با چالش   کنند 

 : باشد ی م   ر ی به شرح موارد ز   ق ی تحق  ن ی ا   ت ی اهم 

چین و کاربردهای  های نوین هوش مصنوعی، اینترنت اشیاء و بلاک آشنایی کلی با فناوری   ( الف 

 ها در آموزش؛آن 

های  کارگیری این سامانه هوشمند آموزشی مبتنی بر فناوری های به ها و چالش بیان فرصت   ب( 

های تلفیق این  ها و چالش چین و همچنین فرصت نوین هوش مصنوعی، اینترنت اشیاء، بلاک 

 ها؛ فناوری 

 :باشد ی م   ر ی به شرح موارد ز   ق ی تحق  ن ی ا   ی اجرا   ضرورت 

کشور    ی آموزش و انفعال نظام آموزش   ی در تحول جهان   ی راهبرد   ی ماندگ از عقب   ی ر ی ( جلوگ الف 

 ؛ ن ی اد ی تحول بن   ن ی در مواجهه با ا 

نیازها، بسترهای زیرساختی  ها، پیش ها، چالش ب( عدم آشنایی خبرگان حوزه آموزش از فرصت 

 ی. جهان   ی با استانداردها  ران ی آموزش ا   ان ی م   ی فی و ک   کمی شکاف    این سامانه و افزایش 

به    ن، یبنابرا  توجه  گردید؛ با  بیان  که  ا   آنچه  از  و    2ها فرصت   ی بررس   ق ی تحق  ن ی هدف 

___________________________________________________________ 
1 Challenges 
2 Opportunities 
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آموزش   ت ی ر ی سامانه مد   ی ها چالش  فناور   ی مبتن   ی هوشمند    ، ی شاخص هوش مصنوع  ی بر سه 

 و سؤال اصلی تحقیق به شرح زیر خواهد بود؛  باشد ی م   اء ی اش   نترنت ی و ا   ن ی چ بلاک 

  اءی اش   نترنت ی و ا   ن ی چ بلاک   ، ی هوش مصنوع   ی ها ی از فناور   کی هر    ی ها ها و چالش »فرصت 

 «؟ چیست آموزش    ت ی ر ی هوشمند مد   ی ها ها در سامانه آن   ق ی تلف  ن ی صورت مجزا و همچن به 

 پژوهشنظری پیشینۀ 

 در آموزش یادگیری ماشین و  یهوش مصنوعنقش 

هوش    کنند، ی جا م کهنه را جابه   یفناورانه مدام مرزها   ی ها ی پرشتاب امروز که نوآور   ی ا ی در دن 

تأث   ی ک ی به    ی مصنوع  است   ل ی تبد   ع ی ساز در همه صنا تحول   ی روها ی ن   ن ی رگذارتر یاز  با    و   شده 

سرسام   یی توانا  حجم  داده   ی آور پردازش  فرصت از  و    ندها ی فرا   ی ساز نهی به   ی برا   ب ی رقی ب   ی ها، 

هدف    . ( 1404،  خاقان پرتوی )   فراهم آورده است   ی سازمان   ی ها خش در همه ب   ی ور بهره   ش ی افزا 

مصنوع   ی اصل  رفتارها   ی ا انه ی را   ی ها سامانه   جاد ی ا   ، ی هوش  بتوانند  که  مانند    ی انسان   ی است 

تقل   ، ی ر ی ادگ ی  را  مسئله  حل  و  هوش    .( Ghosh & Thirugnanam, 2021)  د کنن   د ی استدلال 

در    ن ی اد ی بن   ی محور، تحول و داده   شده ی ساز ی شخص   ی ر ی ادگ ی با فراهم آوردن تجارب    ی مصنوع 

است.    جاد ی ا   رقمی آموزش   مصنوع  های سامانه کرده  به   ی هوش  ،  ین ماش   ی ر ی ادگ ی   ی ر ی کارگ با 

با   ه ک  دهند ی م  ق ی تطب  ی ا گونهرا به  ی آموزش  ی محتوا  ، ی چندوجه  ی ها ل ی و تحل  1ق ی عم  ی ر ی ادگ ی 

واقع   رندگان ی ادگ ی   ی فرد   ی ها مرخ ی ن  زمان  ا   ی در  شود.  نظام   ن ی هماهنگ  بررسمرور  به    یمند 

شده و  نظارت   ی ر ی ادگ ی و بر    پردازد ی م   ی بر هوش مصنوع   ی مبتن   ی ق ی تطب   ی ر ی ادگ ی   ی ها ی فناور 

  ،ها ی فناور   ن ی ا  دارد.   د ی تأک   ی چندوجه   ی ها داده   ی ساز کپارچه ی و    2ی ت ی تقو   ی ر ی ادگ ی بدون نظارت،  

 Hariyanto et).  کنند ی م   ج ی را ترو   ی آموزش   ی و برابر   دهند ی م   ش ی را افزا   رنده ی ادگ ی مشارکت  

al, 2025)   مصنوع دانشجو   ی هوش  م   ان ی به  کمتر   کند ی کمک  زمان  جستجو   ی تا    یصرف 

  ی دهخود را سازمان   ی ر ی ادگ ی   ی ندهای را بهتر درک کنند و فرآ   ده ی چ ی اطلاعات کنند، مطالب پ 

  یها تم ی از الگور   ی ر ی گ با بهره   ی قی تطب   ی ر ی ادگ ی   ی ها هوشمند و سامانه   س ی تدر   ی ها کنند. سامانه 

  کنند ی م   م ی هر دانشجو تنظ   ی فرد   ی ها یی و توانا   ازها ی را بر اساس ن   ی آموزش   ی محتوا   شرفته، ی پ 

ارائه   ی کرده و مداخلات سفارش   یی را شناسا   ان ی نقاط ضعف دانشجو   م، ی حج   ی ها داده   ل ی و با تحل 

تنها درک و حافظه  نه   ی انطباق  ی ر ی ادگ ی   ی رها ی و مس   ی بازخورد فور   ، ی رش سفا   ی . محتوا دهند ی م 

هوش    ن، ی . علاوه بر ا دهند ی م   ش ی افزا   ز ی را ن   ان ی مشارکت دانشجو   زان ی بلکه م   کنند، ی م   ت ی را تقو 

را در    ان ی و دانشجو   کند ی اطلاعات کمک م   ی بند و دسته   ی ده طور مؤثر به سازمان به   ی مصنوع 

___________________________________________________________ 
1 Deep learning  
2 reinforcement learning 
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  ترافته ی مؤثرتر و سازمان   ی ا که منجر به تجربه   رساند ی م   ی ار ی   ها ه از داد   ی اد ی حجم ز   ت ی ر ی مد 

 .( Vieriu & Petrea, 2025)  شود ی م   ی ر ی ادگ ی   ند ی در فرآ 

مصنوع   ی ارمجموعه ی ز   ن ی ماش   ی ر ی ادگ ی  هوش  را   ی از  به  که  را    یی توانا   ن ی ا   ها انه ی است 

  نی ماش   ی ر ی ادگ (. ی Alam, 2023)   و عملکرد خود را بهبود بخشند   اموزند ی تا از تجربه ب   دهد ی م 

  یر ی ادگ ی و آموزش کارکنان مؤثر است. با استفاده از    ی اب ی ارز   ، ی ابی ارزش   ، ی آموزش   ی ها در روش 

با    د وده   ق ی تطب   ان ی دانشجو   ر یی در حال تغ   ی ازها ی خود را با ن   تواند ی م   ی آموزش   ی فناور   ن، ی ماش 

تعامل جذاب   ی ها ت ی فعال   ی آموزش، طراح   ی ساز ی فرد  و  تول   تر ی تر  از    ترق ی دق  ی ها ی اب ی ارز   د ی و 

ارتقا   ت ی فی ک   ان، ی دانشجو   شرفت ی پ  را  برنامه   ء آموزش  اساس    توانند ی م   ی آموزش   ی ها دهد.  بر 

  ، شود   ی ن ی ب ش ی پ   ان ی دانشجو   ی ازها ی ارائه دهند تا ن   ی د ی مف  ی ا داده   ی ها ل ی تحل   ، ی خ ی عملکرد تار 

از    ی ک ی   ن ی ماش   ی ر ی ادگ ی .  ابد ی بهبود    ی ر ی ادگ ی   ج ی گردند و نتا   طراحی   محور ‑دانشجو   ی ها نمونه 

ن   ی ها ی فناور   ن یتر ی ضرور  دن   از ی مورد  م   ی دانشگاه   ی ا ی در  و    ی. هوش مصنوع شود ی محسوب 

 Owusu-Boateng)را متحول کنند.    ی ر ی ادگ ی   ند ی را دارند که فرا   ل ی پتانس   ن ی ا   ن ی ماش   ی ر ی ادگ ی 

et al, 2025) و    ی ک ی الکترون   ی ر ی ادگ ی در    یی بالا   ل ی پتانس   ن ی ماش   ی ر ی ادگ ی و    ی . هوش مصنوع

هستند    ی ضرور   ی ها ی فناور   ن ی ماش   ی ر ی ادگ ی و    ی دارند. هوش مصنوع   1ی مؤسسات آموزش عال 

در مؤسسات آموزش    ی مشارکت   ی ر ی ادگ ی   ان، ی دانشجو   ی ها مهارت   ق ی را عمدتاً از طر   ی ر ی ادگ ی که  

 (.Kuleto et al, 2021)   بخشند ی دسترس، ارتقا م قابل   ی پژوهش   ط ی و مح   ی عال 

 ی آموزش یهاداده  ت یامن  شیو افزا نیچبلاک 

و انتقال اطلاعات را بدون    ی ساز ره ی امکان ذخ   نوآورانه است که   ی رقم   ی فناور   کی   ن ی چ بلاک 

فراه به   از ی ن  به    کند ی م   م واسطه  امن  یی ها ی ژگ ی و   ل ی دل و  قابل   ت ی بالا، شفاف  ت ی مانند    تی و عدم 

،  آباد و قربانزاده جهان   ی ترک )   مورد استفاده قرار گرفته است   ی مختلف  ی ها ها، در حوزه داده   ر یی تغ 

  ی ها ازجمله آموزش برخط، حفاظت از داده   ، ی مختلف آموزش   ی ها در حوزه (. این فناوری،  1401

تضم   یی دانشجو  مد   ی ر ی ادگ ی   ی ها ط ی مح   ن ی و    تی ر ی مد   ، ی ر ی ادگ ی   ی امدها ی پ   تی ر ی امن، 

نمره   ی ها آزمون   ی برگزار   ل ی تسه   ، ی آموزش   ی ها ی گواه  و  همچن   ی دانشگاه   ی ده برخط    ن یو 

صدور    ی برا   شتر ی ب   ن ی چ بلاک   ی فناور   کاربرد دارد.  ان، ی دانشجو   یا حرفه   ی ها ی ستگ ی شا   ی اب ی ارز 

تأ  تحص   د یی و  مهارت   ، ی ل ی مدارک  پ   یی دانشجو   ی ها تبادل  ارز   ی ر ی ادگ ی   ی امدها ی و    ی اب ی و 

م   ان ی دانشجو   ی ا حرفه   ی ها مهارت  کار  بلاک رود ی به  فراهم   تواند ی م   ن ی همچن   ن ی چ .  آوردن  با 

  تی آموزش، اعتماد و شفاف  ی ها نه ی هز   کاهش و    ان ی دانشجو   ان ی تبادل داده م   ی امن برا   ی بستر 

___________________________________________________________ 
1 HEI 
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محافظت    ی ل ی از سوابق تحص   ن ی چ بلاک  . (Azad et al, 2023)  بهبود بخشد   ی را در سامانه آموزش 

  یها یی و ارزش دارا   دهند ی تقلب را کاهش م   ند، ی نما ی م   ن ی ها را تضم اعتماد آن   ت ی قابل   کنند، ی م 

ای  سامانه   جاد ی در ا   ی ات ی در آموزش نقش ح   ن ی چ بلاک  ی ها . پروژه بخشند ی را بهبود م   ی آموزش 

که به نفع    کنند ی م   فا ی ا   ی ل ی تحص   ی مدارک و دستاوردها   د یی تأ   یتر برا و شفاف   تر نان ی اطم قابل 

 . ( wang & et al, 2019)  است   ی و مؤسسات آموزش  ان ی دانشجو 

 یآموزش طیو تعاملات هوشمند در مح اءیاش نترنت یا

یا   اشیاء  چیزها اینترنت  اینترنت   که   1اینترنت  می گذار نام نیز    2ز یچ همه امروزه  طی    ، شود ی 

انقلاب دهه  به راه انداخته است.   و   عرصه فناوری اطلاعات  عظیمی در  های اخیر  در   ارتباطات 

کند که تمامی اشیاء  می  ی جهانی مبتنی بر اینترنت را تعریف حقیقت، اینترنت اشیاء، شبکه 

  نترنتی ا .  های هوشمند را خواهند داشت یکدیگر، تبادل اطلاعات و انجام فعالیت قابلیت اتصال به  

کشاورزی،    ، دفاع و ایمنی عمومی، صنعت، انرژی ازجمله    ی مختلف  های صنایع و بخش در    اء ی اش 

  ی در برخ   توان ی م   اء ی اش   نترنت ی از ا   ها، ن ی علاوه بر ا  .کاربرد دارد نقل  و فروشی، حمل سلامت، خرده 

بر   (. 31:  1402نژاد و همکاران،  علی )   استفاده کرد   ی نیز ساز ه ی شب   ی ها ت ی ها و فعال از آموزش 

فر   ی ها افته ی اساس   همکاران   را یپژوهش  اش ( 2024)   3و  ادغام  مح   اء ی ،  در    ی ها ط ی هوشمند 

  ترشده ی ساز ی و شخص   تر ی را تعامل   ی ر ی ادگ ی شده و    ی تجربه آموزش   ی ساز ی موجب غن   ی آموزش 

از داده   ن، ی . همچن سازد ی م  انرژ   ر ی نظ   ی ط ی مح   ی ها استفاده  بهبود    ت ی فی و ک   ی مصرف  به  فضا 

به   ها رساخت ی ز  م   ی ساز نه ی و  سو کند ی منابع کمک  از    ، ی رفتار   ی ها داده   ی آور جمع   گر، ی د   ی . 

  ی هاتا روش   دهد ی داده و به معلمان امکان م   ء را ارتقا   ی ر ی ادگ ی - ی ادده ی   ند ی فرآ   ، ی و تعامل   ی عاطف

بخش   س ی تدر  بهبود  را  ن   ده یخود  به  دهند   ان ی دانشجو   ی فرد   ی ازها ی و    ی ها داده و    پاسخ 

 . کنند ی کمک م   ی ا و داده   ی ک ی ز ی امن و کارآمد ف  ی ر ی ادگ ی   ی ها ط ی مح   جاد ی به ا   شده ی آور جمع 

 ی هوشمند آموزش ت یری: سامانه مدهای ادغام فناور

  لی را تسه   شده ی ساز ی و شخص   ا ی پو   ی ر ی ادگ ی   ی ها ط ی در آموزش، مح   ی رقم   ی ها ی ادغام فناور 

  ع یسر   شرفت ی با پ (.  Joseph & et al, 2024)   دهد ی م   ش ی آموزان را افزا کرده و مشارکت دانش 

مصنوع اء ی اش نترنت ی ا های  فناوری  هوش  بلاک   ی ،  فزا به   ی آموزش   قات ی تحق  ن، ی چ و    یا نده ی طور 

و شخص   ی ر ی ادگ ی های  سامانه  داده   شده ی ساز ی هوشمند  قرار  کاوش  مورد   ,Xie et al)  اند را 

مد .  (2025 آموزش   ت یر ی سامانه  مصنوع   ی هوشمند  هوش  عصر  مدل   ، ی در  از    ی ها استفاده 

___________________________________________________________ 
1 IOT:Internet Of Things 
2 IOE: Internet of Everythings 
3 Ferreira et al, 2024 
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  تی ری مد  ی ز ی ر برنامهشده و قابل  ی سازی صورت مجاز را به  ی منابع آموزش  ، ی افزار نرم  شده ف ی تعر 

  آورد ی سامانمند را فراهم م   ی اب ی منابع، گردش دانش و ارز   ص ی امکان تخص   کرد ی رو   ن ی . ا کند ی م 

افزارها، کاربرد دارد.  افزارها و سخت نرم   ها، تم ی الگور   ص ی مانند تخص   یی ها زه طور خاص در حو و به 

و    ی منابع آموزش   ی مجوزها   ت ی ر یهوشمند، به مد   ی و قراردادها   نی چ استفاده از بلاک   ن، ی همچن 

 (.Younas et al, 2024)   کند ی کمک م   ی معنو   ت ی حفاظت از حقوق مالک 

  یرها ی با ارائه مس   تواند ی م   ن ی ماش   ی ر ی ادگ ی و    ی مانند هوش مصنوع   شرفته ی پ   ی ها ی ادغام فناور 

تجربه    شده ی ساز ی شخص   ی ر ی ادگ ی  بلادرنگ،  بازخورد  ب   ی ر ی ادگ ی و  کند    ت ی تقو   تر ش ی را 

 (Phuong et al, 2023 .)  م   ی آموزش   ی ها سامانه معلمان کمک  به  وظا   کنند ی هوشمند    ی ف ی تا 

  تی ر ی مد   ی صورت کارآمدتر آموزان را به عملکرد دانش   ی اب ی ارائه بازخورد و ارز   ، ی ده مانند نمره 

  ی تا رو   کنند ی معلمان فراهم م   ی برا   ی شتر ی فرصت ب   ، ی ها با کاهش بار ادار ن سامانه ی کنند. ا 

عنوان  بهنیز    نی چ بلاک   . (Younas et al, 2024)   تمرکز کنند   ی درس   ی ها برنامه   ی آموزش و طراح 

  ساز نه ی است که زم   شده   ی ها معرفو تبادل داده   ی ساز ره ی ذخ   ی و امن برا   رمتمرکز ی غ   سامانه   کی 

  لی با تحل   ی هوش مصنوع   حال، ن ی است. درع   اء ی اش   نترنت ی توسط ا   دشده ی تول   ی ها استفاده از داده 

  سازدی و خودکار را ممکن م   تر ق ی دق  ی ر ی گ م ی تصم   شرفته، ی پ   ی ها تم ی و ارائه الگور   م ی حج   ی ها داده 

 .(1401زاده،  ترکی و قربان ) 

رزرو    ت ی ر ی مد   اب، ی و غ   حضور کتابخانه، نظارت بر    ت ی ر یدر هشت حوزه مد   اء ی اش   نترنت ی ا   ی فناور 

  رندگان،ی ادگ ی   ت ی سلامت و رضا   ش ی پا   ، ی من ی و ا   ت ی امن   ن ی ساختمان، تأم   ی انرژ   ت ی ر ی فضا، مد 

هوش    گر، ی د   ی کاربرد دارد. از سو   ی خودکارساز   ی ها درس هوشمند و سامانه   ی ها کلاس   جاد ی ا 

  ی ابی ارز   د، هوشمن   س ی تدر   ی ها سامانه   ، ی ن ی ب ش ی پ   ی ها در هفت حوزه شامل سامانه   ز ی ن   ی مصنوع 

سامانه  سنجش،  شخص   ی قی تطب   ی ها و  چت   ی آموزش   ی ها ربات   ساز، ی و  فناور بات و    ی های ها، 

م و بلاک   ی تجسم  به کار گرفته    ی ها از مؤلفه   ی ک ی  . (1402حیدری و همکاران،  )   شود ی چین 

  نترنتی شامل ا   ن یاست. ا   ی فناورانه قو   ی ها رساخت ی در آموزش، توسعه ز   رقمی تحول    ی ات ی ح 

راه پرسرعت، سخت  و  مدرن  کارکردها   ی افزار نرم   ی ها حل افزار  از  هم  که  است  اعتماد    یقابل 

کارکردها   ی آموزش  از  هم  ا   ی گذار ه ی . سرما کند ی م   ی بان ی پشت   ی ادار   ی و  برای فناور   ن ی در    یها 

برا   ی ط ی مح   جاد ی ا  در  (.  Joseph & Uzendu, 2024)   . است   ی رقمی ضرور   ی ر ی ادگ ی   ی مساعد 

  ی مبتن   م ی س ی حسگر ب   ی ها : شبکه 2»شارپ   با عنوان   1(2025تحقیقی که توسط شیه و همکاران ) 

انجام شده    « شده ی ساز ی شخص   ی ر ی ادگ ی بلادرنگ سلامت دانشجو و    ش ی پا   ی برا   ن ی چ بر بلاک 

___________________________________________________________ 
1Xie and et al, 2025 
2 SHARP 
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شده است و    ت ی تقو   ن ی چ بلاک که با    1م ی س ی حسگر ب   ی ها چارچوب نوآورانه از شبکه   کاست؛ ی 

و    ش ی پا   ی برا  دانشجو  سلامت  مح   شده ی ساز ی شخص   ی ر ی ادگ ی بلادرنگ    یآموزش  ی ها ط ی در 

 شده است.  ی هوشمند طراح 

 ا ه ت ی ها و محدود چالش 

و    . اومانتس نیز به همراه دارد   را   هایی و محدودیت   ها در آموزش، چالش   ی ادغام هوش مصنوع 

  ، ی آموزش   ، ی فن   ی ها ت ی به داشتن صلاح   نده ی آ   رایانه معلمان علوم    از ی ن به  (  2024)   2همکاران 

حقوق  ی اخلاق فناور   ی برا   ی و  از  مؤثر  مصنوع   ی ها ی استفاده  آموزش    ی هوش  .  اند پرداخته در 

  یآموزش   ی ها ضرورت برنامه شود و  می   ی مؤثر هوش مصنوع   ی اجرا   از   مانع   ها ت ی صلاح   ن ی فقدان ا 

بخش آموزش با درصد    کند ی ها بپردازند را برجسته م حوزه   ن ی هدفمند که به طور جامع به ا 

مواجه    نگ، ی ش ی افزار و فباج   س، ی از جمله حملات انکار سرو  ، ی بری سا   ت ی از حملات امن   یی بالا 

کاهش    ی برا   ی بر ی سا   ت ی جامع امن   ی ها ی استراتژ   ی به اجرا   ی فور   از ی ن   ی مؤسسات آموزش و    است 

  3و پتره   وی ر یو در مقاله  .  ( Yaseen, 2022, as cited in Joseph et al, 2024)  دارند خطرات    ن ی ا 

چالش ( 2025)  به  به   ی متعدد   ی ها ،  در  مصنوع   ی ر ی کارگ که  سامانه   ی هوش  هوشمند    ی ها در 

ا   ی آموزش  است.  اشاره شده  دارد،  شامل چالش   ن ی وجود  اطلاعات،    ها  در  دقت    ی وابستگ عدم 

فناور   ازحد ش ی ب  محدود   ی فن   ی خطاها ی،  به  م   ی ها ت ی و  اخلاقسامانه،  حر   ی شکلات    م ی و 

 ی بوده است.کاهش تعامل انسان   ی، خصوص 

 رمتمرکزی آموزش را غ   تواند ی م   ن ی چ بلاک   ا ی با عنوان »آ   4( 2026رزاق و همکاران ) در مقاله  

در    ن یچ بلاک  ی ر ی کارگ به   ی شش چالش اصل به    رها«، ی ها و مس مند بر چالش نظام   ی کند؟ مرور 

و محافظت    ت ی شفاف  ن ی تناقض ب   ل ی دل داده به   ت ی و امن   ی خصوص   م ی حر شامل؛  آموزش    ی حوزه 

دانشجو  اطلاعات  داده ی  ر ی رناپذ یی تغ   ان؛ ی از  اصلاح  غ   ی هاکه  را    کند؛ ی م   رممکن ی اشتباه 

مهم به   ف ی ضع   ی ر ی کاربردپذ  به   ن ی تر عنوان  ن رابط   ی دگ ی چ ی پ   ل ی دل مانع،  و  آموزش؛    از ی ها  به 

کمبود   ل ی دل به  ی شکاف مهارت  ؛ ی عموم  ی ها تراکنش در شبکه  ن یی توان پا  ل ی دل به  ی ر ی پذ اس ی مق

  یبرا  ژه ی و به   ن، ی سنگ   ی ه ی اول   ی گذار ه ی سرما   ل ی دل به   ی ساز کپارچه ی   ی نه ی متخصص؛ و هز   ی رو ی ن 

مانند    یی ها چالش   ز، ین   اء ی اش   نترنت ی ا  ی ساز اده ی پ  اشاره شده است.   توسعه درحال   ا ی کوچک    سات مؤس 

آموزش کاربران   ازمند ی را به دنبال دارد و ن  ی ساز اده ی پ ی بالا  ی ها نه ی ها، هز داده  ت ی امن  ، ی خصوص  م ی حر 

 ( Ferreira & et al, 2024)  باشد ی م 

___________________________________________________________ 
1 WSNs 
2 Umanets & et al, 2024 
3 Vieriu & Petrea, 2025 
4 Razzaq & et al, 2026 
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 پژوهشتجربی پیشینۀ 

ملت    ک یرشرد کامل   یبرا  یو راهبرد  یاسراسر   یهاهیپا  ،یانسران هیو سررما  یامروزه آموزش، فناور

  شربرد یپ یبرا  یاتیح  یفناورانه در آموزش، روشر   یهسرتند و توانمندسراز  سرتیالیمدرن سروسر 

ها و منابع  اطلاعات، انباشرت داده  یدر فناور  ریاخ  یهاشررفتی. پرودیآموزش عادلانه به شرمار م

  ی ریادگی  یهاطی. مح(Younas & et al, 2024)کرده اسرت   لیعلم و آموزش را تسره  رمرتبط د

  ی ها محتوا بر اسرراس سرربک   میدانش آموزان، تنظ  یفرد  یازهاین  ییشررناسررا  ییهوشررمند توانا

  شیافزا  ،یلیامر منجر بره بهبود عملکرد تحصررر   نیرا دارنرد کره ا  یو ارائره برازخورد فور  یریادگیر 

انتقراد  شو پرور  یریادگیر   زشیانگ برا فراهم آوردن    هراطیمح  نیا  ن،ی. همچنشرررودیم  یتفکر 

  یالگوها یسررومعلم محور را به  یسررنت  یکردهایرو  ،یو مشررارکت  ریپذانعطاف  یریادگیفرصررت  

  ، یبه فناور  یدر دسررترسرر   ینابرابر رینظ  ییهاچالش  حال،نی. باادهندیمحور سرروق م  رندهیادگی

  یخصرروصرر   میهوشررمند و مسررائل مربوط به حر یابزارهابه آموزش معلمان در اسررتفاده از   ازین

مورد توجه قرار    دیبا  هاطیمح  نیگسررترده ا یاجرا  ریهسررتند که در مسرر  یها ازجمله موانعداده

 .گرددیاشاره م  قیاز مقالات مرتبط با عنوان تحق  یراستا به برخ  نی(. در ا1403  ،یباقر)  رندیگ
   تحقیقات انجام شده. پیشینه 1جدول 

 نتایج  روش پژوهش عنوان  سال محقق/ان 

ی  گیب یفتحعل

 و

 همکارن 

1403 

بند عوامل    ی رتبه 
موثر بر کارکرد هوش  

بهبود    یمصنوع در 
آموزش ضمن خدمت  

با از    استفاده  معلمان 
تصم  یریگمیروش 

 سکا  اره یچندمع

(؛ مصاحبه  ی)اکتشاف  یفیک
رتبه  20با   و    ی بندخبره 

از   استفاده  با  مؤثر  عوامل 
 یریگمیتصم  روش

 اره یچندمع

  ی هاداده  لی»تحل  یبندو رتبه  ییشناسا 
و     «آموزش  یسازیشخص»«،  یآموزش

همکار» و  عنوان    ی«مجاز  یتعامل  به 
و برتر مؤثر بر کارکرد    یدیسه عامل کل

 ی.هوش مصنوع

 حیدری 

 و

 گلزاری 

1402 

  ی کاربردها  ب یفراترک
و هوش    اءیاش  نترنت یا

در   یمصنوع
  ی آموزش  یهاطیمح

 هوشمند 

بررسب ی)فراترک  یفیک   ی (؛ 
56  ( معتبر  - 2018مقاله 

با استفاده از مدل  2023  )
مرحله   ی اشش 

 و باروسو  یساندلوفسک

  در دو بعد   ی دیمؤلفه کل  15  ییشناسا 
هوش  و    مؤلفه(  8)  اءیاش  نترنتای

نقش    دیتأکو    مؤلفه(  7)  یمصنوع بر 
  ند یدر بهبود فرآ هایفناور نی همزمان ا

ارتقا  یریادگی   ی هارساختیز   یو 
 . یمؤسسات آموزش

 وانگ 

 و

 همکاران 

2025 

از    ی دگرگون  آموزش 
:  نیچبلاک  ق یطر

س   ک یستماتیمرور 
پروژه و  کاربردها،  ها 

 ها چالش

  ی )بررس کیستماتیمرور س
  ن یمقاله منتشر شده ب   64

با استفاده    2023تا    2016
راهنما و    یاوکول  ی از 

 شابرام( 

مانند    یدیکل  یکاربردها  ییشناسا 
ارز  هانامهیگواه  ت یر یمد   ی اب ی و 
  ش یافزا   ر ینظ  یی ای مزا  د ییتأ  ؛ یستگیشا
هز   ت یشفاف  ت،یامن کاهش  و    هانهیو 

 ی اصل  یهاچالش یسازبرجسته
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 هاریانتو 

 و

 همکاران 

2025 

مصنوع در   یهوش 
: مرور  یقیآموزش تطب

  کیستماتیس
ی هاک یتکن   ی ریادگی 

 شده   یسازیشخص

  ی )بررس کیستماتیمرور س
منتشر   ی مطالعه تجرب   142

ب    2025تا    2015  نی شده 
 ی( هاگاهیاز پا 

کل  دییتأ   ی هاتمیالگور  یدینقش 
بدون  )نظارت  ن یماش  ی ریادگی شده، 

تقو و  ایتینظارت  در    ی رهایمس  جادی ( 
افزا   ای پو  ی ریادگی   ی ریدرگ  ش یو 

 ی اصل یهاچالش  ییشناساو   رانیفراگ

 یوناس 

 و

 همکاران 

2024 
  ت ی ریمد  ستمیس

آموزش در عصر هوش  
 ی مصنوع

ارائه    ؛یلیتحل-یفیتوص
مفهوم  یمبتن  یچارچوب 

پارادا   ف ی»تعر   میبر 
 «یافزارنرم

منابع    تیر یمد  سامانه  کی  شنهادیپ
»تعامل انسان    یو چندسطح  یچندبعد
ماش گراف  HMI)  ن یو  از  استفاده  (؛ 

منابع ناهمگن و    یسازمانده  یدانش برا
 . تکرار منابع یهاحل چالش

علیم الحق و  
 همکاران 

2024 

  ی ریادگی  ستمیس
  نترنت یا  یکیالکترون 

و کارآمد    دار ی پا  اءیاش
طر    ی فناور  قیاز 

 ن ی چبلاک

توسعه - یاپژوهش 
رو  یکاربرد   کرد یبا 
تحل  یسازیمعمار  لیو 
 ی مفهوم

و    یاهی با ساختار لا   یشنهادیپ  ی معمار
بلاک از    ت یامن  تواند یم  ن،ی چاستفاده 

  را   یکیالکترون   یریادگی   یهاستمیس
راه    ی هابرنامه  د وکن  نیتأم از  آموزش 

 ببخشد. دور خود را بهبود 

 آزاد

 و

 همکاران 

2023 
  ن یچبلاک  یکاربردها

آ  آموزش:    نده یدر 
 ی ریادگی

  138  ی بررسو    جامع مرور  
شده   منتشر  مرتبط  مقاله 

 2021تا  2011 نیب 

کل  ییشناسا  کاربرد  شامل    یدیشش 
آنلا   ی خصوص  میحر  ن،ی آموزش 

مد دانش  یهاداده   ت یر یآموزان، 
  ت یر یمد   ،یریادگی   یامدهایپ

  ی هاآزمون  ،یآموزش  یهانامهیگواه
  د یتأک  ؛یاحرفه  ییتوانا   یاب یو ارز   نی آنلا

مزا  و    تیشفاف  ت،یامن  رینظ  ییا یبر 
 ها و شناسایی چالش هانهیکاهش هز

 فریرا 

 و
 همکاران

2024 

  ی برا  اءیاش  نترنتیا
  ک ی آموزش هوشمند: 

س   ک یستماتیمرور 
 ات یادب 

  ی )بررس کیستماتیمرور س
اول  135 با    ه یمطالعه 

پروتکل  از  استفاده 
PRISMA   روش و 

PICOC) 

دورب   ییشناسا    ها، نیحسگرها، 
دستگاه  یی شناسا  یهابرچسب   ی هاو 

را   یدن یپوش عنوان    اء یاش  ن یتر جیبه 
جمع در  داده  یآورهوشمند؛    12ها 

اصل اطلاعات    ی دسته  جمله  )از 
و    ، ییوهوا زآبیر بدن  حرکات 

  یی هدف نها  دیی(؛ و تأی عاطف  یهاحالت
آموزش  هایفناور  ن یا تجربه  ارائه    ی که 

و ش بر اساس    ی سازیخصمؤثرتر  شده 
 است.  رانیفراگ  یفرد ی ازهاین 

 

  نی نخسرت  ی پژوهش در آن اسرت که برا  ن ی ا   ی کلیدی نوآور با بررسری مطالعات صرورت گرفته،  

  ،ی هوش مصرنوع شراخص    ی سره فناور زمان  های به کارگیری هم ها وچالش به احصراء فرصرت   بار 

نموده    ی بند دسررته   را  ها آن   و آموزش پرداخته   ت ی ر ی سررامانه مد   ر د   اء ی اشرر  نترنت ی و ا   ن ی بلاکچ 
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 است. 

 شناسی پژوهش روش

انجام    ی اسناد   ل ی تحل   کرد ی و با رو   ی فی ک   ت، ی و از نظر ماه   ی پژوهش از نظر هدف، کاربرد   ن ی ا 

پژوهش شامل   علم   60شد. جامعه  انگل   ی فارس   ی مقاله  با سامانه   ی س ی و    تی ر ی مد   ی ها مرتبط 

بود   ر ی در شش سال اخ  اء ی اش  نترنت ی و ا  ن ی چ بلاک  ، ی بر هوش مصنوع  ی مبتن  ی هوشمند آموزش 

نمونه  با  نظر   هدفمند   ی ر ی گ که  اشباع  اساس  بر  پا   2۹  ، ی و  از  ار   ی ها گاه ی منبع    ک، یمعتبر 

اشپر   ی ا پلی تر ی آ  ام   رکت، ی دا نس ی سا   نگر، ی اکسپلور،  ا   ، ی آ ی پ ی د اسکوپوس،    ت،ی نسا ی امرالد 

  تی ر ی و گوگل اسکالر و فصلنامه مد   ی .د ی اس.آ   ، ی پرتال جامع علوم انسان   کا، ی ل ی و ی س   ت، ی گ سرچ ی ر 

با جست شد. داده   اب انتخ   ی انسان   ه ی هوشمند سرما  و    ی ها دواژه ی مند، کل نظام   یوجو ها  مرتبط 

 ساخته ثبت شدند.محقق   ست ی ل و با چک  ی گردآور   2و اور   1اند  ی بول   ی عملگرها 

 یمضمون براون و کلارک انجام گرفت. برا  ل ی گانه تحل ها بر اساس مراحل شش داده   ل ی تحل 

عنوان  و کوئن به   ک ی س پ ی د   ، ی ت ی پ ی ج کدها، از چت   ه ی اول   ی بند و دسته   سه ی استخراج، مقا   ل ی تسه 

توسط    ن ی کدها و مضام   یی نها   ی گذار اصلاح، ادغام و نام   ، ی استفاده شد و بررس   ی کمک   ی ابزارها 

چالش استخراج و پس   ه ی کد اول  4۹فرصت و  ه ی کد اول  157پژوهشگر انجام گرفت. در مجموع، 

  یی افزا و هم   اء ی اش   نترنت ی ا   ن، ی چ بلاک   ، ی در چهار حوزه شامل هوش مصنوع   ، ی ن ی و بازب   ع ی از تجم 

  ی چالش برا   چهار فرصت و    هفت شامل    ل ی شدند. حاصل تحل   ی ده سازمان   ی فناورانه سه فناور 

  نترنتی ا   ی چالش برا   سه فرصت و    سه   ن، ی چ بلاک   ی برا   الش چ   سه فرصت و    سه   ، ی هوش مصنوع 

  هاافته ی   ی ر ی اعتمادپذ   ش ی افزا   ی برا   فناورانه بود.   یی افزا هم   ی چالش برا   شش فرصت و    پنج و    اء ی اش 

پایایی(  و  ل   ی ارها ی مع   ، )روایی  اعتبارپذ   نکلن ی چهارگانه  شامل  گوبا    ، 4پذیری انتقال   ، 3ی ر ی و 

شده چندباره با استخراج  ی ها مورد توجه قرار گرفت. کدها و مقوله  6ی ر ی دپذ یی و تأ  5پذیری ثبات 

اصل  تطب   ی متن  فرا   ق ی منابع    ی ابزارها  ی خروج   ن، ی شد. همچن   ی مستندساز   ل ی تحل   ند ی داده و 

  ت،ی شد. در نها   ی ن ی و موارد اختلاف توسط پژوهشگر بازب   سه ی منابع مقا   ی با محتوا   ی هوش مصنوع 

 پژوهش قرار گرفتند.   ی مدل مفهوم   ی و طراح   ها افته ی جدول    ن ی تدو   ی مبنا   یی نها   ی ها مقوله 
 

 

___________________________________________________________ 
1 AND 
2 OR 
3 Credibility 
4 Transferability 
5 Dependability 
6 Confirmability 
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 های پژوهشیافته

آموزش را    ت ی ر ی هوشمند مد   ی ها سامانه   ی ها ها و چالش منابع نشان داد که فرصت   ل ی تحل   ج ی نتا 

اصل   توان ی م  حوزه  چهار  مصنوع   ی در  هوش  هم   اء ی اش   نترنتی ا   ن، ی چبلاک  ، ی شامل    یی افزا و 

چالش    ه ی کد اول   4۹فرصت و    ه ی کد اول   157کرد. در مجموع،    ی بند دسته   ی فناورانه سه فناور 

 شدند:   ل ی تبد   ر ی ز   یی نها   ی ها به مقوله   ، ی ن ی و بازب   ع ی تجم   از و پس    یی شناسا 

 چالش   چهار فرصت و    هفت :  ی هوش مصنوع  ➢

 چالش   سه فرصت و    سه :  ن ی چ بلاک  ➢

 چالش   سه فرصت و    سه :  اء ی اش   نترنت ی ا  ➢

 چالش   شش فرصت و    پنج فناورانه:    یی افزا هم  ➢
در  اء ی اشرر  نترنت ی و ا  ن ی چ بلاک   ، ی هوش مصررنوع ی ها ی از فناور   ک ی هر    یی نها   ی ها و چالش   ها فرصررت 

 ی اصرل ی جدول، مبنا   ن ی ارائه شرده اسرت. ا   2جدول  در   ی ق ی سرامانه هوشرمند آموزش بصرورت مجزا و تلف 

در سرررامانه هوشرررمند   ی سررره فناور  ی ها ت ی و محدود  ها ت ی ظرف  سررره ی پژوهش و مقا  ی ها افته ی  ن یی تب 

 آموزش است.   ت ی ر ی مد 
در سامانه   اءیاش  نترنتیو ا نیچبلاک  ،ی هوش مصنوع یهای فناور یهاها و چالش فرصت . 2جدول 

 یقیهوشمند آموزش بصورت مجزا و تلف

 هاچالش هافرصت فناوری

هوش  

 مصنوعی

 ؛ هوشمند محتوا یریپذ و انطباق ق یعم یسازی. شخص1

 ی؛ و تجربه شناخت یریادگی- یاددهی  تیفی. بهبود ک2

 ی؛ آموزش یها و نقش سی تدر یهاروش. تحول در 3

 ؛هوشمند منابع ت یر یو مد  ی. خودکارساز4

 ؛ هوشمند یریگمیها و تصمداده شرفتهیپ لی. تحل5

 ی؛و تفکر انتقاد یذهن یعال یها. ارتقاء مهارت6

 . ایو پو یتعامل یریادگی  یهاطیمح جادی. ا7

 ت،یشفاف  ،یری)سوگ  های اخلاقیچالش  .1
 ؛ (ی ریپذتیمسئول

، وابستگی انسانی  و  های مهارتیچالش  .2
 ت انسانی؛ و کاهش تعاملا فناورانه

دادهچالش  .3 کیفیت  خطاهای ،  های 
 .فنیالگوریتمی و  

 چین بلاک

 ؛ اطلاعات یو اعتبارسنج ی ریرناپذییتغ ت، ی. شفاف1

 فکری؛  تیو مالک یخصوص میحر  ت،یامن تأمین. 2

مد3 اعتبارسنجی    هوشمند  ت یر ی.  قابل  و  و  مدارک 
 ی.آموزش یهایگواه

و مقیاسهای  تیمحدود  .1 پذیری، هزینه 
انرژی   ؛مصرف 

و    .2 فنی  نیروی پیچیدگی  به  نیاز 
 متخصص؛

در    فقدان  .3 ضعف  و  استاندارد 
 پذیری. تعامل

اینترنت 

 اشیاء

و    شیپا  .1 وضع  یمبتن   یریادگی سلامت    ت یبر 
 و محیطی؛  کی ولوژیزیف

 ی؛ انرژ ، تجهیزات وهوشمند فضاها، منابع ت یر یمد .2

  یهاداده  یآورو جمع  حسگرها   هوشمند   یسازشبکه  .3
 ی.رفتاری و طیمح

 پذیری؛ ی و اتصالرساختیز .1

بالاینهیهز  .2 نگهدار   یسازادهیپ  ی  ی و 
 تجهیزات؛ 

و 3 تجهیزات  خصوصی  حریم  و  امنیت   .
 های حسگری.داده
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تلفیق 

 هافناوری

 به آموزش؛   و دسترسی عادلانه یبرابر .1

 وری نظام آموزشی؛. ارتقاء کیفیت و بهره2

 ؛ جانبه و توسعه جامعهرشد همه .3

 ؛ گذار به آموزش نسل چهارم .4

 محور آموزش.. ایجاد اکوسامانه یکپارچه و داده5

 ؛ های مالیتی محدود .1
زیرساخت2 ضعف  و  رقمی  شکاف  های . 

 فنی و ارتباطی؛
 ؛ کمبود نیروی انسانی ماهر .3

و   یاستاندارد  ، یقانون   ی خلأها  .4
 ی؛ گذاراستیس
 . تهدیدات نوظهور سایبری؛ 5
 ها.پذیری سامانهسازی و تعامل. یکپارچه6

 

مدل، »سامانه    ن ی شد. در ا   ی طراح   ز ی پژوهش ن   ی شده، مدل مفهوم استخراج   ی ها اساس مقوله   بر 

  ن«ی چ »بلاک   «، ی »هوش مصنوع   ی آموزش« در مرکز قرار گرفته و سه فناور   ت ی ر ی هوشمند مد 

  ی اختصاص   ی ها ها و چالش اند. فرصت داده شده   ش ی آن نما   ی رامون ی پ   ه ی در لا   اء« ی اش   نترنت ی و »ا 

  ی رونی ب   ی ها ه ی فناورانه در لا   یی افزا حاصل از هم   ی ها ها و چالش فرصت   ن ی همچن و    ی هر فناور 

ها  آن   یی افزا و نقش هم   ی سه فناور   ان ی ارتباط م   ، ی مدل مفهوم   ب، یترت   ن ی اند. بد مدل قرار گرفته 

 .دهد ی آموزش را نشان م   ت ی ر ی سامانه هوشمند مد   ی ر ی گ در شکل 
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سامانه هوشمند مدیریت آموزش مبتنی بر هوش   هایها و چالش فرصت   . مدل مفهومی1شکل  

 اینترنت اشیاء  چین ومصنوعی، بلاک 

 

 و پیشنهادها گیرینتیجه

ا   ن ی چ بلاک   ، ی پژوهش نشان داد که هوش مصنوع   ی ها افته ی    ی ها ت ی ظرف   ک ی هر    اء، ی اش   نترنت ی و 

مکمل  اما  سامانه   ی برا   ی متفاوت  مد   ی ها توسعه  مصنوع   ت ی ر ی هوشمند  هوش  دارند.  با    ی آموزش 

تحل   ی ساز ی همچون شخص   یی ها ت ی قابل  تقو   ی داده، خودکارساز   ل ی آموزش،    ، ی تعامل   ی ر ی ادگ ی   ت ی و 

مهم    ی ها در مقابل، چالش   کند؛ ی م   فا ی ا   ی ت ی ر ی و مد   ی آموزش   ی ندها ی فرا   ی هوشمندساز در    ی نقش 

زمان به ابعاد  ضرورت توجه هم   ، ی فن   ی مسائل مربوط به داده و خطاها   ز ی و ن   ی و مهارت   ی انسان   ، ی اخلاق 

و    ت ی امن   ء اطلاعات، ارتقا   ی اعتبارسنج   ت، ی شفاف   جاد ی با ا   ز ی ن   ن ی چ . بلاک دهد ی را نشان م   ی و فن   ی انسان 

م   ی ر ی اعتمادپذ   ش ی افزا   نه ی زم   ، ی آموزش   ی ها اعتبارنامه   ت ی ر ی مد  فراهم  را  هرچند    سازد؛ ی سامانه 
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  نترنت ی . ا شود ی آن محسوب م   ی ها ت ی از محدود   ی و استانداردساز   ی فن   ی دگ ی چ ی پ   نه، ی هز   ، ی ر ی پذ اس ی مق 

  ی ک ی ز ی ط ف ی مح   ان ی داده، ارتباط م   ی آور فضا و منابع و جمع   ت ی ر ی هوشمند، مد   ش ی پا   ق ی از طر   ز ی ن   اء ی اش 

  ی قبول و توجه جد قابل   نه ی مناسب، هز   رساخت ی اما توسعه آن به ز   کند؛ ی م   ت ی را تقو   ی و سامانه آموزش 

 .دارد   از ی ن   ی خصوص   م ی و حر   ت ی به امن 

  ان ی فناورانه م   یی افزا در هم   ی سه فناور   ن ی ا   ی آن است که ارزش اصل   انگر ی ب   ج ی کلان، نتا   سطح   در 

  ی هوش مصنوع   کند، ی را فراهم م   ی و آموزش  ی ط ی مح   ی ها داده   اء ی اش  نترنت ی که ا  ی ا گونه هاست؛ به آن 

  ت ی ت و شفاف ی اعتبار، امن   تواند ی م   ن ی چ و بلاک   کند ی م   جاد ی هوشمند را ا   ی ر ی گ م ی و تصم   ل ی امکان تحل 

تقو  را  ا د ی نما   ت ی اطلاعات  دسترس   تواند ی م   یی افزا هم   ن ی .  و  عدالت  و    ت ی ف ی ک   ء ارتقا   ، ی آموزش   ی به 

محور  و داده   کپارچه ی   ستم ی اکوس   ی ر ی گ جانبه جامعه، آموزش نسل چهارم و شکل توسعه همه   ، ی ور بهره 

  ی انسان   ی رو ی ن   مبود ک   رساخت، ی و ز   ی شکاف رقم   ، ی مال   ی ها ت ی حال، محدود   ن ی آموزش منجر شود. با ا 

خلأها  استاندارد   ی قانون   ی ماهر،  سا   دات ی تهد   ، ی و  مشکلات    ی بر ی نوظهور  و    ی ساز کپارچه ی و 

 .هستند   ها ت ی ظرف   ن ی موانع تحقق ا   ن ی تر از مهم   ، ی ر ی پذ تعامل 

  ی معمار   ه ی آموزش بر پا   ت ی ر ی هوشمند مد   ی ها توسعه سامانه   شود ی م   شنهاد ی اساس، پ   ن ی ا   بر 

  ن ی تدو   ن ی انجام شود. همچن   ی رساخت ی و ز   ی اقتصاد   ، ی فن   ی سنج و همراه با امکان   ر ی پذ و تعامل   کپارچه ی 

  هارت م   ء ارتقا   ، ی بر ی سا   ت ی و امن   ی خصوص   م ی داده، حر   ی حکمران   ی برا   ی و استاندارد   ی قانون   ی ها چارچوب 

است. در حوزه پژوهش    ی از استقرار گسترده ضرور   ش ی پ   ی ش ی آزما   ی ها طرح   ی و اجرا   ی انسان   ی رو ی ن 

  یی افزا هم   ی اثربخش   زان ی م   ، ی و کم   ی دان ی م   ی ها با استفاده از روش   نده ی مطالعات آ   شود ی م   شنهاد ی پ   ز ی ن 

فناور    ی ها نه ی هز   ده، دا   ت ی امن   ، ی ر ی ادگ ی تجربه    ، ی ت ی ر ی مد   ی ور آموزش، بهره   ت ی ف ی را از نظر ک   ی سه 

 کنند.   ی اعتبارسنج   ی صورت تجرب شده را به ارائه   ی و مدل مفهوم   ی اب ی ارز   ی و عدالت آموزش   یی اجرا 
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